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СВАТІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

12.03.2020                                           м. Сватове
 
 
        
   № 92
Про затвердження Положення 

про відділ культури, молоді та 

спорту Сватівської районної 

державної адміністрації 
Відповідно до статей 5, 6, 39, 40 та 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  26.09.2012 № 887, Методичних рекомендацій з розроблення положення про структурний підрозділ місцевої держаної адміністрації у сфері культури, затверджених наказом Міністерства культури України від 20.12.2012 № 1560, враховуючи розпорядження голови райдержадміністрації від 02.12.2019 № 503 «Про оптимізацію структури райдержадміністрації», 

зобов’язую: 

1. Затвердити Положення про відділ культури, молоді та спорту Сватівської районної державної адміністрації Луганської області (далі – Положення), що додається, та увести його в дію з 12 березня 2020 року.

2. Визнати таким, що втратило чинність, Положення про відділ культури райдержадміністрації, затверджене розпорядженням голови райдержадміністрації від 06.11.2019 № 462.

3. Визначити, що відділ культури, молоді та спорту  Сватівської районної державної адміністрації Луганської області є правонаступником відділу культури Сватівської районної державної адміністрації.

4. Уповноважити начальника відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації БОЙКОВУ Кристину вжити заходи для здійснення державної реєстрації змін відомостей про юридичну особу відповідно до пункту 1 цього розпорядження.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова                                                                           Валерій ЧЕСТНИХ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

райдержадміністрації

12.03.2020 №  92            
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури, молоді та спорту  
Сватівської районної державної адміністрації 
Луганської області
1. Відділ культури, молоді та спорту Сватівської районної державної адміністрації Луганської області (далі – Відділ) утворюється головою райдержадміністрації, є структурним підрозділом Сватівської районної державної адміністрації Луганської області (далі – райдержадміністрація) зі статусом юридичної особи публічного права і забезпечує  виконання покладених на відділ завдань у межах Сватівського району.
Скорочена назва – відділ культури, молоді та спорту Сватівської РДА.

2. Відділ підпорядкований голові райдержадміністрації, а також підзвітний і підконтрольний Управлінню культури, національностей та релігій та Управлінню молоді та спорту Луганської облдержадміністрації в межах, передбачених чинним законодавством.

3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голів обласної, районної державних адміністрацій, наказами Управління культури, національностей та релігій Луганської облдержадміністрації, наказами Управління молоді та спорту Луганської облдержадміністрації, наказами керівника апарату райдержадміністрації, рішеннями органів місцевого самоврядування району, прийнятими в межах компетенції Відділу, а також цим Положенням.
4. Основними завданнями Відділу є забезпечення реалізації державної політики у сфері культури, молоді, фізичної культури та спорту, охорони здоров’я, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, забезпечення прав національних меншин та права громадян на свободу світогляду і віросповідання, а також державної мовної політики та здійснення контролю за їх реалізацією на території Сватівського району.
5. Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:

1) створює умови для розвитку:

- усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, для здобуття освіти у сфері культури і мистецтва;

- соціальної політики та ринкової інфраструктури у сфері культури та охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури; 
- видів спорту визнаних в Україні;

- молодіжних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та інших громадських організацій у проведенні ними роботи з розвитку фізичної культури та спорту, молодіжної політики; 
2) сприяє:

- формуванню репертуару театрів, кіно – і відеоустановок, концертних організацій і мистецьких колективів, комплектуванню та  оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, розповсюдженню кращих зразків національного кіномистецтва, відродженню та розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;

- захисту прав споживачів культурного продукту;

- централізованому комплектуванню і використанню бібліотечних фондів;

- збереженню та відтворенню традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної народної творчості, народних художників промислів і ремесел;

- проведенню роботи з фіксації національної нематеріальної культурної спадщини;

- соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури  та охорони культурної спадщини;
- збереженню та розвитку етнічної, культурної, релігійної самобутності корінних народів і національних меншин, задоволенню їх національно-культурних потреб, а також потреб у літературі, мистецтві, освіті, засобах масової інформації;

- діяльності національно-культурних об’єднань, творчих спілок та інших громадських організацій національних меншин, підтримує розвиток національно-культурних традицій;

- проведенню заходів, спрямованих на розвиток етнічної самобутності національних меншин;

- доступу населення до надбань культури, писемності, традицій і звичаїв, корінних народів та національних меншин;

- налагодженню взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань, вирішенню спірних міжцерковних питань, проведенню богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, а також паломництву віруючих;

- будівництву, ремонту та реставрації культових будівель, створенню релігійними організаціями своєї матеріальної бази для релігійної, добродійної та іншої передбаченої статутом діяльності;
- діяльності молодіжних громадських об’єднань, федерацій з видів спорту та інших громадських організацій у проведенні ними роботи з розвитку фізичної культури та спорту, молодіжної політики;
3) аналізує:

- потребу у працівниках у сфері культури  на території району;
- стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у сфері культури, охорони культурної спадщини, міжнаціональних відносин, охорони здоров’я, фізичної культури, молоді та спорту, сприяння консолідації й розвитку української нації, забезпечення прав національних меншин та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання, а також державної мовної політики;
4) подає Управлінню  культури, національностей та релігій облдержадміністрації пропозиції щодо:

- формування державної політики у сфері культури, міжнаціональних відносин та релігій, охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній  сфері;

- визнання осередків народних художніх промислів, що потребують особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів;

- відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури охорони культурної спадщини державними  нагородами і відомчими відзнаками, застосовує інші форми заохочення;

- проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування об’єктів культурної спадщини;

- занесення:

а) інформації до бази даних Державного реєстру  виробників, розповсюджувачів і демонстраторів фільмів;

б) об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього;

в)  відповідної території до Списку історичних населених місць України;

5) бере участь у:

- розробленні проектів програм економічного та соціального розвитку району, галузевих та регіональних програм;

- реалізації міжнародних, регіональних проектів у сфері культури, міжнаціональних відносин та релігій, охорони культурної спадщини;

- організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарок, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;

- залучення інвестицій для розвитку культури та охорони культурної спадщини;
- у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесіях районної ради, колегіях районної та обласної адміністрацій;

- у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

6) надає:

- організаційно-методичну допомогу підприємствам, установам та організаціям у сфері культури, міжнаціональних відносин та релігій, охорони культурної  спадщини;
- адміністративні послуги за відповідними напрямками діяльності;

7) здійснює:

- функції замовника, укладає з цією метою договори про виявлення, дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, 
пристосування об’єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини;

- заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури, міжнаціональних відносин та релігій, охорони культурної спадщини;
- контроль за:

а) станом дотримання законодавства з питань демонстрування та  розповсюдження фільмів у кіно – і відео мережі;

б) збереженням і переміщенням культурних цінностей, включених до Державного реєстру національного  культурного надбання, Музейного фонду і Національного архівного фонду; 
в) дотриманням законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідання та про релігійні організації;
г) дотриманням законодавства та державних стандартів у сфері охорони здоров’я;
д) технічним станом, ефективністю та цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери управління райдержадміністрації; 

8) забезпечує:

- доступ юридичних і фізичних осіб до інформації, що міститься у  витягах з Державного реєстру нерухомих пам’яток України, а також надає інформацію щодо програм та проектів змін у зонах охорони пам’яток культурної спадщини та в історичних ареалах населених місць;

- захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;

- виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної  спадщини або в межах їх територій;

- дотримання режиму використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони;

- функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

- збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури, міжнаціональних відносин та релігій, охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю;
- визначає межі територій пам’яток культурної спадщини місцевого значення та затверджує зони їх охорони;

- здійснення заходів щодо запобігання та протидії корупції; 

- ефективне і цільове використання бюджетних коштів;

- в межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охороно праці, пожежної безпеки;

- захист персональних даних;

- у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
9) інформує Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації:

- про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини;
- про музеї, утворені у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів державної і комунальної власності, в яких зберігаються музейні колекції та музейні предмети, що є державною власністю і належать до державної частини Музейного фонду України;

- про проведення гастрольних заходів;
10) організовує:

- розроблення відповідних програм з охорони культурної спадщини;

- проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та  аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;

- надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань культури, міжнаціональних відносин, охорони культурної спадщини, державної мовної політики;
- роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

- проведення молодіжних, фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, спрямованих на підвищення їхнього культурно-освітнього рівня, покращення фізичного виховання дітей і молоді, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

- роботу з національно-патріотичного виховання дітей та молоді;
11) укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини в межах повноважень, делегованих Управлінням  культури, національностей та релігій облдержадміністрації відповідно до закону;
12) вживає заходи щодо зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків, запобігання виникненню міжетнічних та міжконфесійних конфліктів, расової та релігійної ворожнечі на території району;

 13) роз’яснює через засоби інформації зміст державної  політики у сфері культури, міжнаціональних відносин та релігій, охорони культурної  спадщини, провадить інформаційну, рекламну та видавничу діяльність;
14) веде облік музеїв, утворених у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів, релігійних організацій, що діють в районі, та культових будівель і приміщень, пристосованих під молитовні, що належать релігійним організаціям або використовуються ними; 

15) розглядає в установленому законодавством порядку запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, звернення фізичних і юридичних осіб з питань, що належать до його компетенції;

16) вносить пропозиції голові райдержадміністрації до проєкту районного бюджету;

17) розробляє:
- проєкти розпоряджень голови райдержадміністрації, рішень сесій районної ради, колегії райдержадміністрації, у визначених законом випадках – проєкти нормативно-правових актів, віднесених до компетенції відділу; 

- й подає пропозиції до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання районних програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища молоді, розвитку фізичної культури та спорту;

18) готує:

- пропозиції до проєктів районних програм і планів у сфері охорони здоров’я, дозвілля молоді, розвитку фізичної культури та спорту, забезпечує їх виконання;

- самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні, аналітичні та статистичні матеріали з питань, віднесених до компетенції відділу;

19) вивчає та аналізує тенденції етнонаціонального та етнокультурного розвитку району, розробляє поточні та довгострокові прогнози розвитку міжнаціональних та міжконфесійних відносин.

20) координує: 
- діяльність закладів культури району;
- діяльність підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини, що  перебувають у сфері управління райдержадміністрації, суб’єктів кінематографії,  незалежно від форми власності;
- діяльність закладів охорони здоров’я, що перебувають у власності району, пов’язану з наданням лікувально-профілактичної допомоги населення району;  

- взаємодію місцевих рад та їх виконавчих органів з питань міжнаціональних та міжконфесійних відносин; 

21) забезпечує виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту молоді, розвитку фізичної культури та спорту;

22) проводить інформаційно-роз’яснювальну роботу, наради, семінари тощо з питань, що належать до його компетенції; 
23) залучає громадські об’єднання фізкультурно-оздоровчої спрямованості, молодіжні, дитячі та інші громадські об’єднання до виконання відповідних програм, участі у заходах, проведення змагань, сприяє їх діяльності, підвищенню культурно-освітнього рівня, покращенню фізичного виховання дітей і молоді;
24) комплектує склад збірних команд району за видами спорту і забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях всіх рівнів;

25) порушує в установленому порядку клопотання про відзначення працівників культури, медичних працівників, спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту, обдарованої молоді районними, обласними, відомчими відзнаками та державними нагородами;
26) виконує інші функції, що випливають з покладених на нього  завдань.
6. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

- виходити з пропозиціями до керівництва райдержадміністрації та районної ради про створення, реорганізацію та ліквідацію закладів культури та спорту, що відносяться до комунальної власності;

- одержувати від структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій усіх форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали необхідні для виконання покладених на нього завдань;

- залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів та фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

- вносити, в установленому порядку, на розгляд допоміжних органів райдержадміністрації, сесій районної ради пропозиції щодо вдосконалення роботи Відділу та закладів, що перебувають у його управлінні; 

 - скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

7. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє із структурними підрозділами райдержадміністрації, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, закладами та організаціями незалежно від форми власності, посадовими особами та громадянами, розташованими на території району. 

8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється  з посади головою райдержадміністрації, згідно із законодавством про державну службу. 
9. Працівники Відділу призначаються на посаду та звільняються з посад керівником  апарату райдержадміністрації згідно з чинним законодавством про державну службу.
10. Права, обов’язки і відповідальність начальника та працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою райдержадміністрації (щодо начальника Відділу) та керівником апарату райдержадміністрації (щодо працівників Відділу).
11. Начальник Відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань і виконання  ним своїх функцій, сприяє створенню належних умов праці у Відділі;
2) спрямовує і координує діяльність закладів культури, спорту, охорони здоров’я  району, відповідно до делегованих районною радою повноважень;

3) розробляє та подає на затвердження голові райдержадміністрації Положення про Відділ та посадову інструкцію начальника Відділу;
4) розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, розробляє посадові інструкції та подає на затвердження в установленому порядку;

5) планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

6) вживає заходів з удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

7) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи;
8) може за дорученням голови райдержадміністрації брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
9) представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами, закладами та організаціями за дорученням керівництва райдержадміністрації;
10) видає в межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання, накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;
11) подає на затвердження голови райдержадміністрації проєкти кошторисів закладів культури, що перебувають в управлінні Відділу, відповідні бюджетні запити;
12) розпоряджається коштами районного бюджету, виділеними на утримання закладів культури та реалізацію районних програм, виконавцем яких є Відділ;
13) подає керівнику апарату райдержадміністрації пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад працівників відділу, присвоєння рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
14) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;

15) забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього службового (трудового) розпорядку та виконавської дисципліни;
16) здійснює  інші  повноваження  у  межах  компетенції Відділу та райдержадміністрації.
12. За відсутності начальника відділу культури райдержадміністрації його обов’язки виконує один із працівників Відділу, визначений головою райдержадміністрації.
13. Граничну чисельність, штатний розпис та фонд оплати праці працівників Відділу визначає голова райдержадміністрації у межах бюджетних призначень, визначених на утримання райдержадміністрації.
14. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс для коштів районного бюджету, відповідні рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

15. При Відділі діє централізована бухгалтерія,  яка фінансується за рахунок коштів районного бюджету і централізовано здійснює ведення бухгалтерського обліку та звітності таких комунальних закладів культури: Сватівський районний Народний дім «Сватова-Лучка, Сватівський районний народний краєзнавчий музей, Сватівська районна централізована бібліотечна система, Сватівська районна школа мистецтв ім. В.Зінкевича. 
Діяльність централізованої бухгалтерії регламентується положенням, що затверджується наказом начальника Відділу. 
Начальник відділу культури                                                Кристина БОЙКОВА
