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Додаток 2 до Програми 

 

Основні заходи Програми соціально-економічного розвитку Сватівського району на 2025-2027 роки. 
 

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Обсяг фінансування 

заходу, тис. грн 
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Відповідальні виконавці 

Стратегічна ціль 1. Створення безпекових умов для розвитку соціального капіталу територіальних громад Сватівського району 

1.1. Забезпечення публічної безпеки населення в умовах воєнного стану та у післявоєнний період  

Завдання 1. Формування ефективної системи безпеки у громадах району 

1 Вдосконалити систему оповіщення та 

інформування населення про виникнення 

надзвичайних ситуацій.  

0 0 0 0 Сектор з питань цивільного 

захисту Сватівської районної 

державної адміністрації – 

районної військової 

адміністрації, начальники 

військових адміністрацій 

населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи) 

Підвищення 

рівня безпеки 

мешканців 

громади  

 

 

 

 

 

 

 

Збільшення 

фінансування на 

створення 

резерву 

матеріально-

технічних 

ресурсів 

2 Створити резерв матеріально – технічних 

ресурсів для виконання заходів 

запобігання та ліквідації надзвичайних 

ситуацій техногенного і природного 

характеру  

0 0 0 0 

3 Провести  обстеження захисних споруд 

цивільного захисту та споруд подвійного 

призначення на предмет їх пошкоджень та 

подальшого функціонального 

призначення.  Опрацювати питання 

проведення поточних ремонтів, 

технічного обслуговування та утримання 

0 0 0 0 Сектор з питань цивільного 
захисту, відділ житлово-
комунального господарства, 
містобудування, архітектури, 
енергетики та захисту 
довкілля Сватівської районної 
державної адміністрації – 
районної військової 

Забезпечення 

готовності 

захисних споруд 

до укриття в них 

населення 

Збільшення 

кількості 

захисних споруд, 

безпечних 

локацій в 

громаді  
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захисних споруд загального користування 

в багатоповерхових районах міста 

Сватове, смт. Троїцьке, смт. Лозно-

Олександрівка, смт. Білокуракине,   

(бомбосховищ)  та їх комплектацію 

необхідними матеріально-технічними 

засобами. 

Опрацювати питання проектування та 

подальшого будівництво безпечних 

локацій в громадах району. 

адміністрації, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи), 
Сватівське районне 
управління ГУ ДСНС у 
Луганській області (за 
згодою), Сватівський 
районний відділ поліції 
Головного управління 
Національної поліції в 
Луганській області (зв згодою) 

4 Підвищити рівень протипожежного 

захисту на території громади, забезпечити 

протипожежним захистом населення та 

об'єкти незалежно від форм власності 

0 0 0 0 Сектор з питань цивільного 
захисту Сватівської районної 
державної адміністрації – 
районної військової 
адміністрації, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи),  
Сватівське районне управління 
ГУ ДСНС у Луганській області 
(за згодою) 
 

Збереження 

здоров’я людей 

та забезпечення 

їх захисту та  

навколишнього 

природного 

середовища, 

об'єктів 

підвищеної 

небезпеки, 

об'єктів з 

масовим 

перебуванням 

людей та 

житлових 

будинків від 

пожеж. 

Зменшення 

кількості пожеж 

та економічних 

втрат від них 

5  Організувати навчання населення 

правилам безпечної поведінки при 

виникненні надзвичайних ситуацій, 

небезпечних подій та перепідготовка 

0 0 0 0 Сватівське районне управління 

ГУ ДСНС у Луганській області 

(за згодою) 

Зниження 

ризиків  

виникнення 

надзвичайних 

Збільшення 

кількості 

навчань  
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керівних, управлінських кадрів у сфері 

цивільного захисту 

ситуацій  

техногенного і 

природного 

характеру  

6 Створити централізовану систему 

відеоспостереження в рамках проектів 

«Безпечне місто», «Безпечна громада» 

тощо 

0 0 0 0 Сектор з питань цивільного 
захисту Сватівської районної 
державної адміністрації – 
районної військової 
адміністрації, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
Сватівське районне 
управління ГУ ДСНС у 
Луганській області (за 
згодою), Сватівський 
районний відділ поліції 
Головного управління 
Національної поліції в 
Луганській області(за згодою) 

 Збільшення 

кількості  

встановлених  

відеокамер, 

зменшення 

кількості 

скоєних 

правопорушень 

7 Забезпечення контролю за створенням 

належних умов для якісного виконання 

завдань військовими адміністраціями 

населених пунктів району з підтримки 

високого рівня боєготовності військових 

частин Збройних сил України та 

Національної Гвардії, підрозділів 

територіальної оборони, ГУР, СБУ, 

добровольчих формувань та підрозділів, 

підрозділів Національної поліції, 

Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій та забезпечення 

мобілізаційної підготовки та заходів з 

мобілізації 

0 0 0 0 Сектор з питань цивільного 
захисту Сватівської районної 
державної адміністрації – 
районної військової 
адміністрації, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
Сватівське районне 
управління ГУ ДСНС у 
Луганській області (за 
згодою), Сватівський 

Підтримка 

високого рівня 

боєготовності 

військових 

частин Збройних 

сил України та 

Національної 

Гвардії, 

підрозділів 

територіальної 

оборони, ГУР, 

СБУ, 

добровольчих 

формувань та 

Сприяння 
забезпечення 
проведення на 
належному рівні 
виконання 
завдань 
Збройних Сил 
України, 
підрозділів 
територіальної 
оборони, ГУР, 
СБУ, 
добровольчих 
формувань, 
Національної 
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районний відділ поліції 
Головного управління 
Національної поліції в 
Луганській області, 
представники Збройних сил 
України та Національної 
Гвардії, підрозділів 
територіальної оборони, ГУР, 
СБУ, добровольчих 
формувань, тощо(за згодою) 

Національної 

поліції, 

Державної 

служби України 

з надзвичайних 

ситуацій 

поліції та  
Державної 
служби України 
з надзвичайних 
ситуацій 

Завдання 2 Забезпечення безпеки в комунальних установах  територіальних громад району 

1 Введення до штатного розпису Управлінь 

та відділів освіти громад посади 

«Спеціаліст з безпеки в освітньому 

середовищі» 

0 0 0 0 Начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи), 
управління (відділи) освіти 
територіальних громад району 
 

Злагодженості 

дій учасників 

освітнього 

процесу під час 

надзвичайних 

ситуацій; 

підвищення 

свідомого 

ставлення 

учасників 

освітнього 

процесу за 

безпеку 

власного життя 

 

2 Розглянути питання обладнання укриття в 

освітніх закладах  громад 

0 0 0 0 Начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи), 
управління (відділи) освіти 
територіальних громад 
району, 
Сватівське районне 

управління ГУ ДСНС у 

Забезпечення 

належного рівня 

безпеки в 

освітньому 

середовищі; 

можливість 

організації 

навчання в 

очному режимі 

Збільшення 

відсотка 

забезпеченості 

закладів освіти 

укриттями  
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Луганській області(за згодою) 

3 Розглянути питання облаштувати укриттів 

в закладах охорони здоров’я 

територіальних громад району  

0 0 0 0 Начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи), 
керівники закладів охорони 
здоров’я територіальних 
громад району, 
Сватівське районне 

управління ГУ ДСНС у 

Луганській області(за згодою) 

Створення 

безпечних умов 

перебування у 

закладах 

охорони 

здоров’я. 

Збільшення 

кількості об 

лаштованих 

укриттів у 

комунальних 

установах 

громад 

4 Розглянути питання облаштувати укриттів 

в закладах культури територіальних 

громад району 

0 0 0 0 Начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи), 
керівники закладів охорони 
здоров’я територіальних 
громад району, 
Сватівське районне управління 

ГУ ДСНС у Луганській 

області(за згодою) 

Створення 

безпечних умов 

перебування у 

закладах 

культури 

територіальних 

громад району 

Завдання 3  Підтримка в належному стані безпечних локацій для населення  

1 Поточний ремонт укриттів в 

багатоповерхових будинках населених 

пунктах громад 

0 0 0 0 Начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи), 
комунальні підприємства 
громад,  ОСББ, управляючі 
компанії, тощо  житлових 

Покращення 

безпеки 

мешканців 

багатоповерхов

их будинків  

Збільшення 

кількості 

придатних 

укриттів  в 

багатоповерхови

х будинках  
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багатоквартирних будинків (у 
разі їх утворення)(за згодою) 

1.2 Забезпечення стабільного функціонування споживчого ринку   

Завдання 1 Задоволення потреб мешканців громади якісними товарами та послугами  

1 Створення умов щодо відновлення 

роботи тимчасово припинених 

діяльністю підприємств,    та/або 

(повернення) релокованих  підприємств 

на території громад. 

0 0 0 0 Відділ соціально-

економічного розвитку  
Сватівської районної 
державної адміністрації – 
районної військової 
адміністрації, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
 

Залучення 

місцевих 

виробників до 

торгівельної  

діяльності 

Збільшення 

кількості 

відновлених 

роботи  

підприємств 

2 Інформаційна та ресурсна підтримка 

бізнесу. Розповсюдження інформаційних 

(презентаційних) матеріалів (в 

електронному/друкованому вигляді) на 

актуальні теми з питань підприємництва 

про економічний потенціал суб’єктів 

господарювання громад  

0 0 0 0 Розповсюдження 

інформації про 

потенціал 

малого та 

середнього 

бізнесу громад 

Збільшення 

кількості 

презентаційних 

матеріалів  

2 Проведення заходів з продажу 

продовольчих товарів та 

сільськогосподарської продукції 

власного виробництва від 

товаровиробників 

0 0 0 0 Збільшення 

обсягів 

роздрібного 

товарообігу. 

Збільшення 

кількості 

проведених 

заходів  

3 Підтримка діяльності торгівельно-

ярмаркової діяльності  в громадах району 

0 0 0 0 Залучення 

місцевих 

виробників до 

торгівельної  

діяльності 

Збільшення 

кількості 

залучених СГ 

4 Проведення превентивної роботи з 

підприємцями щодо вимог, закріплених в 

Законі України «Про захист прав 

споживачів», Порядку провадження 

торгівельної діяльності та правил 

торгівельного обслуговування на ринку 

споживчих товарів  

0 0 0 0 Дотримання 

суб’єктами 

господарювання 

норм чинного 

законодавства в 

сфері захисту 

прав споживачів 

Кількість 

наданих 

консультацій та 

роз’яснень  

1.3 Створення умов для якісного надання послуг у сфері охорони здоров’я мешканцям громади  

http://www.peritus.com.ua/zakon-ukrajiny-pro-zahyst-prav-spozhyvachiv/
http://www.peritus.com.ua/zakon-ukrajiny-pro-zahyst-prav-spozhyvachiv/
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Завдання1  Забезпечення надання якісної та доступної медичної допомоги  

1 Виконання та дотримання клінічних 

протоколів надання медичної допомоги 

0 0 0 0  
Центри первинної медико-
санітарної допомоги 
територіальних громад 
району,  КНП «Сватівська 
багатопрофільня лікарня», 
начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи) 
 

 

 

 

Центри первинної медико-

санітарної допомоги 

територіальних громад 

району,  КНП «Сватівська 

багатопрофільня лікарня» 

Якісне та 

доступна 

медична 

допомога, 

зміцнення 

здоров’я жителів 

громади, 

зменшення 

термінів 

непрацездатност

і 

 

2 Зміцнення матеріальної бази 

медзакладів, дооснащення сучасною 

медичною діагностичною та лікувальною 

апаратурою у відповідності до Табелю 

оснащеності  

0 0 0 0 покращення 

якості медичної 

допомоги та 

підтримання у 

відповідності з 

вимогами 

сьогодення 

конкурентоспро

можності 

закладів 

Кількість 

встановленого 

нового 

обладнання  

3 Організація і проведення заходів по 

санітарно-гігієнічному вихованню 

населення, інтенсифікація та 

вдосконалення заходів щодо 

профілактики та запобігання 

захворюваності, боротьби із шкідливими 

для здоров’я звичками, основ здорового 

способу життя, відповідального 

батьківства, сучасних вимог щодо 

догляду за дітьми. 

0 0 0 0 пропаганда 

здорового 

способу життя, 

профілактика та 

зменшення рівня 

захворюваності 

мешканців 

громади 

Збільшення 

кількості 

проведених 

заходів  

4 Забезпечити виконання заходів щодо 

енергозбереження та енергоефективності 

медзакладів 

0 0 0 0 Економія 

викорис-тання 

енергоресурсів 

Підвищення 

рівня 

енергозбереженн
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та бюджетних 

коштів  

я, зниження 

питомих 

показників 

споживання 

енергоресурсів 

5 Використовувати бюджетні кошти в 

межах кошторисних призначень   

0 0 0 0 Економія 

бюджетних 

коштів, 

зміцнення 

матеріально- 

техніч-ної бази  

Недопущення 

перевитрат 

кошторисних 

призначень  

6 Надання амбулаторної допомоги хворим 

на туберкульоз в межах пакету «Супровід 

та лікування дорослих і дітей хворих на 

туберкульоз на первинному рівні 

медичної допомоги» 

0 0 0 0  

 

 

 

 

 

 

Центри первинної медико-

санітарної допомоги 

територіальних громад району,  

КНП «Сватівська 

багатопрофільня лікарня» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виявлення 

хвороби на 

ранніх етапах, 

вчасне лікування 

та непоширення   

Зменшення 

кількості хворих 

на туберкульоз 

7 Забезпечення якісної медичної допомоги 

в умовах пандемії COVID-19 з 

дотриманням Стандартів медичної 

допомоги «Коронавірусна хвороба 

COVID-19» 

0 0 0 0  

 

 

 

 

Виявлення 

хвороб на ранніх 

етапах, 

своєчасне 

призна-чення 

лікування  

Зменшення 

кількості хворих 

на COVID-19 

8 Динамічне спостереження 

та збір анамнезу з використанням 

скринінгових досліджень відповідно до 

галузевих стандартів  у сфері охорони 

здоров’я при наданні первинної медичної 

допомоги особам, що перебувають в групі 

з підвищеним ризиком розвитку на 

цукровий діабету, серцево-судинні 

захворювання, рак молочної залози, рак 

передміхурової залози, колоректальний 

рак та в разі потреби своєчасне  

скерування їх на вторинний чи третинний 

рівень 

0 0 0 0 Кількість 

проведених 

скринінгових 

досліджень  
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9 Проведення тестувань  пацієнтів з груп 

ризику з використанням тест-систем та 

експрес тестів на вміст глюкози та 

холестерину у крові, наявність антитіл до 

ВІЛ-інфекції, вірусні гепатити, 

тропоніни.  

0 0 0 0 Виявлення 

хронічних 

хвороб на ранніх 

етапах, що 

забезпечить 

високу 

ефективність 

подальшого 

лікування  

Кількість 

проведених 

тестувань  

Завдання 2 Оновлення та реконструкція медичних закладів  

1 Провести обстеження на предмет 

відновлення та проведення подальшого 

ремонту будівель Центрів первинної 

медико-санітарної допомоги 

територіальних громад району,  КНП 

«Сватівська багатопрофільня лікарня» 

0 0 0 0 Центри первинної медико-

санітарної допомоги 

територіальних громад району,  

КНП «Сватівська 

багатопрофільня лікарня» 

Покращення 

умов 

перебування 

хворих та 

ефективності 

лікування  

Кількість 

відремонтованих 

будівель 

2 Побудова ПЛР лабораторії «Сватівська 

багатопрофільня лікарня» 

0 0 0 0 ЦКНП «Сватівська 

багатопрофільня лікарня» 

Покращення 

якості 

діагностики та 

швидкості 

результатів на 

місцевому рівні  

 

3 Проведення відбудови  та реконструкцій 

амбулаторій та ФАП територіальних 

громад району, з пристосуванням їх до 

сучасних вимог щодо доступності 

маломобільних груп населення  

0 0 0 0 Центри первинної медико-
санітарної допомоги 
територіальних громад 
району,  начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 

Розширення 

можливостей для 

отримання 

первинної 

медико-

санітарної 

допомоги для 

мешканців 

району 

Збільшення 

кількості 

амбулаторій, 

ФАП 

Завдання 3 Створення належних умов праці та житлових умов медичних працівників  

1 Створити матеріальні стимули для 

медичних працівників, забезпечити їх 

житлом 

0 0 0 0 Центри первинної медико-
санітарної допомоги 
територіальних громад 

Зменшення 

відтоку 

медпрацівників 

Кількість 

залучених квалі-

фікованих 
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району,  КНП «Сватівська 
багатопрофільня лікарня» 
начальники військових 
адміністрацій населених 
пунктів Сватівського району, 
голови міської, селищних, 
сільської територіальних 
громад району (у разі 
відновлення їх роботи) 
 

та забезпечення 

мед закладів 

фахівцями 

належного рівня   

медпрацівників 

та яких 

забезпечено 

житлом  

2 Підвищити кваліфікацію медичних 

працівників, втілювати передові методи 

діагностики, лікування і прогресивних 

форм організації праці. 

0 0 0 0 Центри первинної медико-

санітарної допомоги 

територіальних громад 

району,  КНП «Сватівська 

багатопрофільня лікарня» 

Відкриття нових 

напрямків 

лікування  

Кількість 

медпрацівників, 

які підвищили 

кваліфікацію 

1.4 Забезпечення умов для отримання якісної освіти 

Завдання 1 Забезпечення доступу до якісної дошкільної, шкільної та позашкільної освіти  

1 Створити єдині для загальної середньої 

освіти платформи дистанційного 

навчання 

0 0 0 0  

 

 

 

 
Управління  (відділи) освіти 
територіальних громад 
району, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
 

Покращення 

якості 

проведення 

навчальних 

занять, онлайн-

засідань, нарад 

відсоток учнів, 

охоплених 

дистанційним 

навчанням від 

загальної їх 

кількості   

2 Підготовка та підвищення кваліфікації 

учителів 

0 0 0 0 Вдосконалення 

професіоналіз-

му та 

покращення 

результативнос-

ті роботи 

педагогів 

кількість 

учителів, які 

підвищили 

кваліфікацію 

3 Підвищити мотивацію учнів щодо 

усвідомленого навчання 

0 0 0 0 Достатній та 

високий рівень 

знань учнів  

Збільшення 

кількості учнів з 

достатнім та 

високим рівнями 

знань 
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4 Участь у конкурсах, грантових проєктах 0 0 0 0 Покращення 

освітнього 

середовища 

закладів, що 

сприяє 

формуванню 

ключових 

компетентнос-

тей та 

наскрізних умінь 

здобувачів 

освіти 

Збільшення кіль-

кості учасників  

5 Сприяти розробці педагогами авторських 

програм 

0 0 0 0  Підвищення 

рівня самоосвіти 

педагогів,їх 

кваліфіації 

Кількість 

авторських 

програм, які 

розроблені та 

втілені  

1.5. Розвиток фізичної культури, спорту, молодіжної інфраструктури та національно патріотичного виховання  

Завдання 1 Створення умов для розвитку спортивної інфраструктури та популяризація фізичної активності мешканців громади 

1 Проведення аналізу стану матеріально-

технічної бази закладів фізичної культури 

району, розроблення проєктів 

відновлення, реконструкції, 

перепрофілювання, тощо 

0 0 0 0  

 

 
Відділи з питань фізичної 
культури та спорту громад ( у 
разі їх утворення), начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
  

Створення умов 

для здорового та 

активного 

способу життя 

територіальних 

громад району 

Кількість 

відновлених 

об’єктів фізичної 

культури району 

2 Проведення щорічного оцінювання 

фізичної підготовленості населення на 

підприємствах, установах, організаціях 

згідно затверджених нормативів 

0 0 0 0 Визначення 

рівня фізичної 

підготовленості 

населення для 

подальшого 

розвитку 

фізичної 

культури серед 

населення 

Підвищення 

рівня фізичної 

підготовленості 

населення  
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3 Розвиток дитячо-юнацького спорту в 

Сватівському районі 

а)проведення спортивних змагань, 

відкритих турнірів з видів спорту які 

культивуються в громадах району; 

б) забезпечення участі учнів та тренерів 

ДЮСШ громад в змаганнях, турнірах, 

спортивних зборах, тренуваннях, які 

проводяться за межами; 

в)придбання обладнання та інвентаря  

0 0 0 0 Створення умов 

для здорового та 

активного 

способу життя, 

підвищення 

спортивних 

результатів, 
популяризація 

занять спортом 

та підвищення 

рівня здорового 

способу життя 

Кількість 

проведених 

змагань,  

 

 

Збільшення 

кількості 

учасників, 

залучених до 

спортивних 

заходів  

4 Проведення спортивно-масових заходів, 

чемпіонатів, відкритих турнірів з різних 

видів спорту серед ветеранів 

0 0 0 0 Залучення до 

спорту більшої 

кількості 

населення, 

пропаганда 

здорового 

способу життя 

Кількість 

ветеранів, 

залучених до 

спортивних 

заходів 

5 Відзначення та нагородження спортсменів 

та фахівців фізичної культури та спорту 

0 0 0 0 Заохочення 

кращих 

спортсменів, 

тренерів, 

працівників 

фізичної 

культури та 

спорту 

Кількість 

відзначених 

спортсменів, 

тренерів, 

працівників 

фізичної 

культури та 

спорту 

6 Відновлення та облаштування спортивної 

інфраструктури громади 

0 0 0 0 Зміцнення та 

оновлення 

матеріально- 

технічної бази 

закладів спорту  

Збільшення 

кількості 

змагань, 

підвищення 

якості 

організації 

проведення 

спортивних 
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заходів   

Завдання 2  Формування національно-патріотичної свідомості серед молоді 

1 Створення позашкільних структурних 

підрозділів «Центри національно-

патріотичного виховання, туризму та 

краєзнавства учнівської молоді» 

0 0 0 0 Управління  (відділи) освіти 
територіальних громад 
району, начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
 

 

 

 

 

 

Здобуття 

потрібних знань, 

вмінь і навичок 

у військовій 

справі; 

виховання сили 

волі  

 

2 Проведення організаційної роботи та 

залучення участі молоді до  

Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово - патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура») 

0 0 0 0 Виховання 

учнівської 

молоді на 

засадах 

національної 

єдності  

Кількість 

дітей,залучених 

до гри  

3 Популяризувати роботу гуртків різного 

спрямування у закладах позашкільної 

освіти 

0 0 0 0 Надання 

широких 

можливостей  

для розвитку 

пізнавальних і 

творчих 

здібностей 

учнів, пдготовка 

до участі у 

змаганнях, 

конкурсах 

Кількість дітей, 

зайнятих у 

гуртках  

4 Підвищити рівень громадянської освіти, 

свідомості дітей та молоді та участь у 

заходах неформальної освіти. 

0 0 0 0 Відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району , 
КЗ «Сватівський міський 
молодіжний центр Сватівської 
міської ради», начальники 
військових адміністрацій 

Підвищення 

рівня 

громадянської 

освіти 

Збільшення 

кількості 

жителів громади, 

які пишаються 

своїм 

українським 

походженням  
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5 Провести заходи, спрямовані на 

підтримку волонтерського руху 

національно-патріотичного спрямування, 

зокрема фестивалів, форумів 

волонтерських організацій тощо. 

0 0 0 0 населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 
 

Популяризація 

ідей 

волонтерства 

Збільшення 

чисельності 

громадських 

об’єднань, 

діяльність яких 

пов’язана з 

волонтерством 

6 Підтримка проектів національно-

патріотичного виховання, розроблених 

інститутами громадянського суспільства, 

учнівською та студентською молоддю 

громад району 

0 0 0 0 Обмін досвідом, 

успішними 

практиками у 

сфері 

національно-

патріотичного 

виховання 

Кількість 

проектів 

національно-

патріотичного 

виховання   

7 Проведення заходів із відродження, 

збережен-ня та популяризації народних 

промислів (акції, презентації, фестивалі, 

конкурси). 

0 0 0 0 Популяризація 

народних 

промислів 

Збільшення 

відвідуваності 

закладів, що 

популяризують 

культурні та 

національно-

мистецькі 

традиції 

8 Організація та проведення акцій, квестів, 

творчих конкурсів, конкурсів-досліджень, 

спрямованих на активізацію вивчення 

історії України, Сватівського району, 

населених пунктів громад  

0 0 0 0 Розвиток 

системи 

національно-

патріотичного 

виховання в 

громаді 

збільшеннякільк

ості заходів 

9 Проведення заходів (акцій, конкурсів, 

тренінгів, ігор, форумів, безкоштовних 

курсів тощо), спрямованих на підвищення 

рівня знань та розширення сфери 

застосування української мови. 

0 0 0 0 Формування 

ціннісних 

орієнтирів, 

зміцнення 

консолідуючого 

чинника 

Збільшення 

кількості 

відвідувачів 

заходів із 

застосуванням 

української мови  
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розвитку 

суспільства 

10 Популяризація кінопоказів українського 

кіно 

0 0 0 0 Популяризація 

українського 

кінематографа та 

перегляд кіно як 

вид корисного 

дозвілля 

Кількість 

проведених 

кінопоказів 

українського 

кіно  

Завдання 3 Розвиток молодіжної інфраструктури  

1 Проведення заходів, спрямованих на 

формування системи підготовки фахівців 

для сфери молодіжної роботи з числа 

державних службовців та лідерів 

молодіжних громадських об'єднань. 

0 0 0 0 Відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району , 
КЗ «Сватівський міський 
молодіжний центр Сватівської 
міської ради», начальники 
військових адміністрацій 
населених пунктів 
Сватівського району, голови 
міської, селищних, сільської 
територіальних громад району 
(у разі відновлення їх роботи) 

Активізація 

участі молоді у 

виробленні та 

прийнятті 

рішень, 

посилення 

кадрової 

політики 

Кількість 

проведених 

заходів та 

кількість 

залучених 

лідерів  

2 Організація та проведення заходів для 
дітей та молоді щодо підготовки 
волонтерських кадрів, лідерів 
молодіжного та дитячого громадського 
руху 

0 0 0 0 Популяризація 

ідей 

волонтерства, 

самоосвіта 

вільних 

особистостей. 

Збільшення 

кількості 

відвідувачів 

заходів.  

3 Організація та проведення заходів для 

розвитку та активізації діяльності органів 

учнівського та студентського 

самоврядування у навчальних закладах 

0 0 0 0 Розвиток 

громадянського 

суспільства 

Посилення 

кадрової 

політики.  

Зміцнення та 

активізація 

молодіжної 

лідерської 

платформи 

Збільшення 

кількості заходів  
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4 Проведення заходів, направлених на 

інтелектуальне самовдосконалення 

молоді, творчого розвитку особистості 

0 0 0 0 Популяризація у 

молодіжному 

середовищі 

інтелектуальног

о дозвілля 

Збільшення 

кількості  

відвідувачів 

заходів  

5 Забезпечення відкритого безпечного 

простору коворкінгу для молоді на базі 

Молодіжних центрів громад 

0 0 0 0 вільний доступ 

до простору 

коворкінгу на 

базі 

Молодіжного 

центру 

Кількість 

відвідувачів 

простору  

6 Створення середовища для розвитку 

громадянських компетенцій та 

громадянської культури молоді, 

необхідних для формування успішної 

людини XXI століття через програвання 

ефективних моделей поведінки, 

вирішення складних системних задач, 

живе спілкування, шляхом використання 

гейміфікованих форм навчання та 

сучасних дидактичних матеріалів. 

0 0 0 0 налагодження 

ефективної 

комунікації у 

трикутнику 

«влада-бізнес-

громада» 

Кількість 

проведених 

заходів та 

кількість 

залучених 

учасників  

7 Проведення локальих тренінгів за 

програмі «Активні громадяни» від 

Британської ради з метою налагодження 

міжкультурного діалогу на засадах 

толерантності та поваги до різноманіття, 

соціального розвитку громади відповідно 

до Глобальних цілей сталого розвитку 

0 0 0 0 сприяння 

сталому 

розвитку 

громади на 

засадах 

взаєморозуміння 

та 

поваги до 

різноманіття  

Кількість 

реалізованих 

проєктів 

соціальної дії  

 

8 Проведення тренінгів у межах проекту 

«Лабораторія Відповідальних Громадян» 

(молодіжна робота, інформована про 

травму + проектний менеджмент) з 

подальшим регрантингом на реалізацію 

0 0 0 0 Відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району , 

КЗ «Сватівський міський 

молодіжний центр Сватівської 

обізнаність 

учасників 

тренінгу щодо 

молодіжної 

роботи, 

Кількість 

проведених 

заходів та 

залучених 

учасників  
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власних проектів соціальної дії 

випускників програми 

міської ради», начальники 

військових адміністрацій 

населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи) 

інформованої 

про травму та 

проектного 

менеджменту 

9 Проведення Базового тренінгу програми 

«Молодіжний працівник» 

0 0 0 0 розуміння 

напрямку 

молодіжної 

роботи в Україні, 

її основних 

викликів та 

вміння будувати 

власну роботу з 

молоддю 

дотримуючись 

стандартів і 

принципів Ради 

Європи. 

Кількість 

слухачів 

програми 

Завдання 4 Підтримка спорту ветеранів війни та адаптивного спорту 

1 Проведення спортивних заходів та 

спортивних змагань з адаптивних 

дисциплін 

0 0 0 0 Відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району , Відділи з питань 

фізичної культури та спорту 

громад ( у разі їх утворення), 

КЗ «Сватівський міський 

молодіжний центр Сватівської 

міської ради», начальники 

військових адміністрацій 

населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи) 

Залучення до 

спорту більшої 

кількості 

населення, в т.ч. 

серед ветеранів 

війни, 

пропаганда 

здорового 

способу життя 

Кількість 

ветеранів, 

залучених до 

спортивних 

заходів 
2 Забезпечення участі ветеранів війни у 

спортивних змаганнях та спортивних 

заходах 

 

0 0 0 0 

1.6 Розробка Комплексних планів просторового розвитку територій району та містобудівної документації населених пунктів громад 

Завдання 1 Розробка Комплексних планів просторового розвитку територій району 
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1 Проведення інвентаризації наявної 

містобудівної документації 

0 0 0 0 Відділи містобудування та 

архітектури територіальних 

громад району , 

начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

Наявність 

актуалізованої 

містобудівної 

документації 

Кількість 

актуалізо-ваної 

містобудів-ної 

документа-ції 

2 Розробка Комплексних планів 

просторового розвитку територій  громад  

0 0 0 0 Виконання 

вимог 

законодавства в 

частині 

Комплексного 

розвитку 

територій 

Кількість 

розроблених 

Комплекс-них 

планів 

просторово-го 

розвитку 

територій  

громад  

Завдання 2. Розробка містобудівної документації населених пунктів району 

1 Приведення у відповідність до вимог 

чинного законодавства наявних 

генеральних планів населених пунктів 

району. 

0 0 0 0  Забезпеченість  

населених 

пунктів (центів 

громад) 

актуальною 

містобудівною 

документацією 

Кількість 

актуалізо-ваної 

містобудів-ної 

документа-ції 

2 Розробка генеральних планів населених 

пунктів та детальних планів територій у 

межах територіальних громад району 

0 0 0 0 Кількість 

розробленої 

містобудівної 

документації 

1.7 Збереження історико-культурної спадщини. Підтримка розвитку культурного середовища та туристичної інфраструктури   

Завдання 1  Зміцнення культурних та історичних традицій  

1 Проведення культурно-патріотичних 

заходів  в громадах району до державних 

та  свят 

0 0 0 0 Управління культури та 

туризму територіальних 

громад району , 

начальники військових 

Популяризація 

української 

ідентичності 

Збільшення 

кількості 

відвідувачів 

локацій. 
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2  Обстеження, розробка проектно-

кошторисної документації для проведення 

реставраційних робіт пам’яток культурної 

спадщини 

0 0 0 0 адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

 

Збереження 

пам’яток 

культурної 

спадщини як 

регіонального 

так і місцевого 

рівня  

Складання 

кошторисів,наук

ово-технічної 

документації 

направленої на 

проведення 

реставраційних 

робіт пам’яток 

культурної 

спадщини 

громад 

3 Формування, облаштування та 

популяризація нових туристичних 

маршрутів  

0 0 0 0 Створення 

сучасної, цікавої 

для гостей 

району 

туристичної 

інфраструктури 

Збільшення 

кількості 

сформованих та 

облаштованих 

нових 

туристичних 

маршрутів 

1.8 Забезпечення соціального захисту населення, в т.ч. ВПО. Підтримка дітей  та сімей, забезпечення гендерної рівності  

Завдання 1 Реалізація конституційних прав громадян на соціальний захист 

1 Забезпечення своєчасного та в повному 

обсязі надання всіх видів допомог, та пільг 

населенню згідно з чиним законодавством 

0 0 0 0 Управління соціального 

захисту населення  Сватівської 

районної державної 

адміністрації-районної 

військової адміністрації, 

начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

  

Матеріальна 

підтримка 

вразливих верств 

населення в 

умовах 

підвищення цін 

та тарифів на 

оплату житлово-

комунальних 

послуг  

Підвищення 

рівня охоплення 

мешканців 

громади та ВПО  

державними 

допомогами та 

пільгами  

2 Здійснення виконання завдань 

соціального захисту малозабезпечених 

верств населення громад району, осіб з 

інвалідністю, ветеранів війни та праці, 

сімей з дітьми, працюючого населення, 

0 0 0 0 соціальний 

захист 

малозабезпечени

х верств 

населення міста, 

100% облік 

пільгових 

категорій 

населення за їх 

зверненням  
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забезпечення персоніфікованого обліку 

пільгових категорій населення 

осіб з 

інвалідністю, 

ветеранів війни 

та праці, сімей з 

дітьми 

3 Систематично інформувати населення 

через засоби масової інформації про зміни 

чинного законодавства з питань 

нарахування та призначення 

компенсаційних виплат та державних 

соціальних допомог 

0 0 0 0 Поінформованіс

ть населення про 

зміни в чинному 

законодавстві з 

питань 

нарахування та 

призначення 

компенсаційних 

виплат та 

державних 

соціальних 

допомог 

Збільшення 

кількості 

публікацій в ЗМІ  

Завдання 2 Поліпшення умов проживання ВПО 

1 Проведення обстеження об’єктів, 

пошкоджених внаслідок збройної агресії 

РФ та своєчасного внесення актів до 

реєстру 

0 0 0 0 Відповідальні особи громад 

(реєстатори), що уповноважені 

до роботи з Реєстром 

пошкодженого та знищеного 

майна, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи). 

Фіксація та облік 

пошкоджених та 

зруйнованих 

об’єктів 

Кількість 

проведених 

обстежень 

 Створення фонду житлових приміщень 

для тимчасового проживання ВПО, які 

втратили житло, або житло яких 

ремонтується 

 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

Планування 

відновлення 

житла  

мешканців 

громади. в т.ч. 

ВПО 

Забезпеченнякіс

них умов 

проживання 

мешканців 

громади, в т.ч. 

ВПО  Ремонт, реконструкція 0 0 0 0 



21 

 

(пристосування) житлових та нежитлових 

будівель та споруд для тимчасового 

перебування ВПО 

 

відновлення їх роботи). 

 

 Проєктування та будівництво нового 

житла  для мешканців громади, що 

втратили житло ( в т.ч. ВПО) 

0 0 0 0 

Завдання 3 Покращення соціального обслуговування категорійних верств населення 

1 Забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з 

інвалідністю та інших окремих категорій 

населення технічними та іншими 

засобами реабілітації(ТРЗ) та виплата 

грошової компенсації вартості за 

самостійно придбані технічні та інші 

засоби реабілітації 

0 0 0 0  

 

 

 

Управління соціального 

захисту населення  Сватівської 

районної державної 

адміністрації-районної 

військової адміністрації, 

начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

Територіальні центри громад 

району 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

задоволення 

потреб людей з 

обмеженими 

фізичними 

можливостями  

 

Збільшення 

кількості осіб, 

забезпечених 

ТЗР на 10%  

2 Забезпечення санаторно-курортними 

путівками осіб з інвалідністю, ветеранів 

війни, постраждалих учасників АТО, 

громадян, які постраждали внаслідок 

Чорнобильської катастрофи 

0 0 0 0 Зменшення 

захворюваності 

та попередження 

розвитку 

хронічних форм 

хвороб у 

соціально 

вразливих 

категорій 

громадян 

Збільшення 

кількості осіб, 

забезпечених 

санаторно-

курортним 

лікуванням на 

10% 

 

3 

 

 

Виплата грошової компенсації вартості 

санаторно-курортного лікування 

0 0 0 0 підвищення 

рівня 

матеріальної 

забезпеченості 

пільгових 

категорій 

громадян 

100% 

забезпечення 

грошової 

компенсації за 

зверненнями    

4  Надання особам з інвалідністю та/або 

дітям з інвалідністю послуг із 

комплексної реабілітації 

0 0 0 0 психологічне, 

соціальне, 

професійне, 

100% 

забезпечення 

послугами із 
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фізичне 

відновлення  осі

б з інвалідністю, 

продовження їх 

активного життя 

комплексної 

реабілітації 

 

5 

 

Забезпечення  соціальними послугами 

громадян  похилого віку, осіб з 

інвалідністю, які не здатні до самообслу-

говування і потребують  постійної  

сторонньої допомоги 

0 0 0 0 профілактика 

складних 

життєвих 

обставин, 

подолання або 

мінімізація їх 

негативних 

наслідків 

Покращення 

якості 

забезпечення 

соціальними 

послугами 

6 Створення мобільної соціальної служби з 

обслуговування на дому, паліативного 

догляду та натуральної допомоги; 

запровадження транспортної послуги. 

0 0 0 0 розширення 

доступу 

мешканців 

громади до 

комплексу 

соціальних 

послуг; 

розширення 

спектру послуг; 

охоплення 

більшої 

чисельності осіб, 

які проживають 

у віддалених 

населених 

пунктах; 

наближення до 

рівня 

європейських 

стандартів якості 

надання 

Збільшення 

кількості  послуг  

допомоги 

особам, які 

проживають у 

віддалених 

населених 

пунктах  на 50%. 
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соціальних 

послуг. 

7 Покращення інституційної та 

організаційної спроможності 

Університету третього віку при відділенні 

денного перебування територіальних 

центрів громад району 

0 0 0 0 вдосконалення 

послуги 

соціальної 

адаптації; 

облаштування 

мультидисциплі-

нарного простору 

для неформальної 

освіти дорослих  

забезпечення 

розвитку 

неформальної 

освіти для 

дорослих та 

заохочення до 

навчання 

протягом усього 

життя; 

розширення та 

урізноманітнення 

програм 

навчання. 

Збільшення 

слухачів УТВ на 

30% 

8 Проведення інформаційно-

роз’яснювальної роботи з питань пошуків 

кандидатів у батьки вихователів та 

патронатних вихователів для створення та 

діяльності прийомних сімей, дитячих 

будинків сімейного типу (ДБСТ) та сімей 

патронатних вихователів 

0 0 0 0 Управління соціального 

захисту населення  Сватівської 

районної державної 

адміністрації-районної 

військової адміністрації, 

Відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

Заохочення 

сімей/осіб до 

створення 

прийомних сімей, 

ДБСТ та 

патронатних 

сімей 

Збільшення 

кількості  

створених  

прийомних 

сімей, ДБСТ та 

патронатних 

сімей та 

відповідно 

влаштованих 

дітей  
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9 Здійснення соціального супроводження 

прийомних сімей, ДБСТ та сімей 

патронатних вихователів 

0 0 0 0 голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи)  

 

Охоплення 100% 

дітей сиріт, дітей 

позбавлених 

батьківського 

піклування 

сімейними 

формами 

виховання 

Збільшення 

кількості  

створених 

прийомних 

сімей, ДБСТ та 

сімей 

патронатних 

вихователів 

10 Забезпечення роботи мобільної бригади 

соціально-психологічної допомоги 

особам, які постраждали від домашнього 

насильства та/ або насильства за ознакою 

статі та спеціалізованої служби 

первинного соціально-психологічного 

консультування осіб, які постраждали від 

домашнього насильства та/ або 

насильства за ознакою статі. Відкриття 

«Денного центру з кризовою кімнатою» 

для тимчасового проживання 4 осіб 

0 0 0 0 Зменшення 

кількості сімей в 

яких вчиняється 

насильство та 

забезпечення 

тимчасовим 

житлом осіб, які 

постраждали від 

домашнього 

насильства 

100% охоплення 

послугами осіб, 

які постраждали 

від домашнього 

насильства та/ 

або насильства за 

ознакою статі 

11  Забезпечення реалізації Програми 

запобігання та протидії домашньому 

насильству на 2023-2024 роки 

0 0 0 0 Забезпечення 

проведення 

занять в рамках 

роботи з 

кривдниками 

Кількість 

проведених 

занять з 

кривдниками за 

програмою 

«Впровадження 

програм для 

кривдників, які 

вчиняють 

домашнє 

насильство» 

12 Здійснення організаційних заходів щодо 

надання послуг із соціальної та 

професійної адаптації учасників 

антитерористичної операції та учасників 

бойових дій 

0 0 0 0 забезпечення 

соціального 

захисту та 

сприяння 

поверненню до 

Збільшення 

кількості заходів 

та рівня якості 

послуг для 

учасників 



25 

 

продуктивної 

зайнятості 

учасників 

антитерористичн

ої операції та 

учасників 

бойових дій 

антитерористичн

ої операції та 

учасників 

бойових дій 

Завдання 4 Подолання дитячої безпритульності і бездоглядності, створення умов для всебічного розвитку та виховання дітей, розвиток сімейних 

форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

1 Організація своєчасного виявлення, облік, 

проведення соціального інспектування та 

супроводження сімей, які неспроможні 

або не бажають виконувати виховні 

функції стосовно дітей, надання 

комплексної допомоги сім’ям з дітьми. 

0 0 0 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Служби у справах дітей 

виконавчих комітетів громад, 

відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

 

 

 

 

Подолання або 

мінімізація 

складних 

життєвих 

обставин та 

повернення дітей 

в сім’ї, 

попередження 

соціального 

сирітства 

 

Забезпечення 

права кожної 

дитини-сироти 

або дитини, 

позбавленої 

батьківського 

піклування, на 

виховання в 

сім’ї. 100% 

охоплення дітей-

сиріт та дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування 

 

2 Влаштування дітей у патронатні сім’ї, 

прийомні сім’ї та дитячі будинки 

сімейного типу. 

0 0 0 0  

3 Забезпечення роботи Єдиного 

електронного банку даних дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського 

піклування і громадян, які бажають взяти 

їх на виховання та Єдиного електронного 

банку даних дітей, які опинились у 

складних життєвих обставинах 

0 0 0 0 100% 

заповнення 

статистично-

облікових даних 

4 Забезпечення пріоритетів національного 

усиновлення дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування 

0 0 0 0  

5 Забезпечення в разі втрати дитиною 

батьківського піклування, 

першочергового її влаштування в сім’ї 

громадян України на усиновлення, під 

опіку та піклування, на виховання в дитячі 

будинки сімейного типу, прийомні сім’ї. 

0 0 0 0  
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6 Здійснення контролю за дотриманням 

культурно-розважальними закладами 

нормативно-правових актів щодо порядку 

відвідування їх дітьми, заборони продажу 

алкогольних напоїв, тютюнових виробів, 

розповсюдження наркотиків, пропаганди 

насилля, жорстокості та сексуальної 

розпусти проведення рейдів у місця 

відпочинку  молоді та дітей, операцій 

«Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», 

«Канікули». 

0 0 0 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сімейними 

формами 

виховання 

 

Покращення 

умов утримання 

та виховання 

дітей, 

попередження 

виходу дітей із 

сімей, 

збереження для 

кожної дитини 

родинного 

оточення. 

Подолання або 

мінімізація 

складних 

життєвих 

обставин та 

повернення дітей 

в сім’ї, 

попередження 

соціального 

сирітства. 

 

Упровадження 

нових форм та 

методів, 

спрямованих на 

раннє виявлення 

дітей, які 

опинилися у 

складних 

життєвих 

Збільшення 

кількості рейдів  

вдвічі 

7 Удосконалення механізму взаємодії з 

питань профілактики правопорушень та 

соціального сирітства, здійснення 

контролю за умовами утримання, 

виховання та навчання дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського 

піклування. 

0 0 0 0 Кількість 

проведених 

перевірок за 

умовами 

утримання, 

виховання та 

навчання 

8 Проведення, з нагоди 1 червня – 

Міжнародного дня захисту дітей, 

конкурсів серед дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування. 

0 0 0 0 Охоплення 

більшої 

кількості 

учасників заходу  

9 Випуск та розповсюдження друкованої 

інформаційно-просвітницької продукції 

щодо запобігання дитячій бездоглядності, 

профілактики негативних явищ у 

дитячому середовищі, поширення 

сімейних форм влаштування дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, розроблення та поширення 

інформаційно-методичні матеріали з 

питань запобігання ранньому соціальному 

сирітству. 

0 0 0 0 Збільшення 

кількості 

розповсюдженої 

друкованої 

продукції  

10 Проведення з нагоди 1 вересня акції 

«Готуємо дітей до школи» для дітей, які 

0 0 0 0 Охоплення 

більшої 
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перебувають у складних життєвих 

обставинах 

Служби у справах дітей 

виконавчих комітетів громад, 

відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

 

 

 

 

 

 

 

обставинах, 

профілактику 

правопорушень  

та соціального 

сирітства. 

 

Забезпечення 

належного 

утримання і 

виховання дітей-

сиріт та дітей, 

позбавлених 

батьківського 

піклування, в 

прийомних 

сім'ях, дитячих 

будинках 

сімейного типу, 

сім'ях опікунів, 

піклувальників. 

кількості 

учасників заходу 

11 Сприяння соціалізації підлітків та молоді, 

позбавлених батьківського піклування, 

шляхом налагодження комунікації з 

проактивною молоддю громад району під 

час проведення спільних комунікативних 

платформ та ігрових заходів. 

Забезпечення влаштування дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського 

піклування з урахуванням пріоритетності 

впровадження сімейних форм 

влаштування 

0 0 0 0 Служби у справах дітей 

виконавчих комітетів громад, 

відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

 Зменшення 

правопорушень 

серед підлітків 

та молоді.  

 

Завдання5  Формування сімейних цінностей  

1 1.1.1. Підтримка та проведен-ня інформаційно-

просвітницьких кампа-ній, 

0 0 0 0 Служби у справах дітей 

виконавчих комітетів громад, 

Популяризація 

національних 

Збільшити 

кількість 
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культурологічних заходів, спрямованих 

на популяризацію сімейних цінностей та 

національ-них родинних традицій, 

формування культури планування сім’ї. 

відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

культурних 

сімейних 

традицій та 

моральних 

цінностей сім’ї  

учасників в 

організованих 

заходах. 

Зменшення 

кількості 

розлучень, 

зміцнення 

шлюбу. 

2 Проведення заходів щодо поліпшення 

соціально-побутових умов багатодітних 

сімей. Надання фінансової допомоги 

багатодітним сім’ям, які опинились у 

складних життєвих обставинах, 

багатодіт-ним сім’ям, в яких діти 

вступають до першого класу, у яких 

народилася п’ята та наступна дитина 

0 0 0 0 Задоволення 

потреб 

багатодітних 

сімей, створення 

сприятливих 

умов для 

виховання дітей 

у багатодітних 

сім’ях 

Надати 

матеріальну 

допомогу 

багатодітним 

сім’ям 

3 Проведення інформаційно-просвітницькі 

кампанії, освітніх, культурно-мистецьких 

заходів з питань утвердження в 

суспільстві культури гендерної рівності та 

подолання гендерних стереотипів, 

протидії гендерно зумовленого 

насильства, гендерних аспектів 

запобігання та врегулювання конфлікт-

тів. 

0 0 0 0 Подолання 

стереотипних 

уявлень про роль 

жінки і чоловіка 

 Кількість 

проведених 

заходів та 

збільшення рівня 

представництва 

жінок в органах 

місцевого 

самоврядування  

4 Проведення регулярних засідань 

міжсекторальної робочої групи «Гендерна 

рівність» з питань забезпечення гендерної 

рівності 

0 0 0 0 Формування 

гендерної 

культури, 

ефективна 

співпраця 

органів 

місцевого 

самоврядування,

Кількість 

проведених 

засідань  
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міжнародних і 

громадських 

організацій 

5 Надання молодим людям безоплатних 

індивідуальних консультацій психолога 

0 0 0 0  

 

 

 

 

 

Відділи у справах сім’ї та 

молоді територіальних громад 

району, Служби у справах 

дітей виконавчих комітетів 

громад, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

Покращення 

психологічного 

здоров’я молоді 

Кількість 

індивідувальних 

консультацій 

6 Проведення групових психологічних та 

арт-терапевтичних заходів 

0 0 0 0 Покращення 

психологічного 

здоров’я молоді, 

набуття творчих 

навичок  

Кількість 

залучених 

учасників  

7 Проведення заходів, які висвітлюють 

проблеми гендерної нерівності та 

дискримінації 

0 0 0 0 Підвищення 

обізнаності 

молоді щодо 

протидії 

гендерній 

нерівності та 

дискримінації; 

формування у 

молоді 

нетерпимості до 

будь-яких форм 

дискримінації 

Кількість 

проведених 

заходів та 

залучених 

учасників  

8 Проведення кінопоказів документальних 

та художніх  кінофільмів в межах клубу 

«медіа просвіти» з прав людини на тему  

гендерної нерівності, дискримінації тощо 

0 0 0 0 Підвищено 

обізнаність 

молоді щодо 

протидії 

гендерній 

нерівності та 

дискримінації 

шляхом 

інструменту 

документальног

о та художнього 

кіно; 

Кількість 

проведених 

кінопоказів та 

залучених 

учасників  
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популяризовано 

інструмент 

кінопоказів як 

форми роботи з 

молоддю 

1.9. Надання якісних адміністративних послуг 

Завдання 1 Формування зручної сервісної системи надання адміністративних послуг 

1 Забезпечення належного доступу до 

адміні-стративних послуг мешканцям 

громад як безпосередньо у ЦНАПі так і 

дистанційно через портал 

адміністративних послуг  

0 0 0 0 Відділи адміністративно-

дозвільних процедур  громад 

району, ЦНАП громад, 

начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

 

 

 

 

 

 

Розширення 

можливостей для 

отримання 

адмінпослуг. 

Покращення 

якості та 

швидкості 

надання послуг 

Збільшення 

кількості послуг, 

наданих 

дистанційно  

2 Розширення кількості та забезпечення 

якості адміністративних послуг  

0 0 0 0 Кількість 

наданих 

адмінпослуг 

3 Забезпечення різних форм взаємодії та 

зворотного зв’язку із заявниками за 

допомогою впровад-ження нових форм 

консультування, зокрема через сучасні 

месенджери та чат-боти  

    Збільшення 

кількості 

звернень із 

застосуванням 

нових форм 

консультування  

4 Підвищення рівня інформаційно-консуль-

таційного забезпечення роботи ЦНАП. 

0 0 0 0 Розширення 

обізнаності  

суб’єктів 

підприємництва, 

поліпшення 

якості та 

стандартів 

надання 

адміністративни

х послуг 

Кількість 

матеріалів 

інформаційного 

характеру  

5 Створення «інформацій-них кіосків» у 

ЦНАПах громад 

0 0 0 0 Вдосконалення 

роботи ЦНАП, 

розширення кола 

Збільшення 

кількості наданих 

кваліфікованих 
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проінформовани

х осіб 

консультацій  

 

Стратегічна ціль 2. Забезпечення належних умов для проживання громадян та стабільної діяльності житлово-

комунального господарства  

№ 

п/п 
Зміст заходів 

Обсяг фінансування заходу, 

тис. грн 

Відповідальні виконавці 
Очікувані 

результати 

Індикатори 

результату 

Д
ер

ж
ав

н
и

й
 

б
ю

д
ж

ет
 

О
б

л
ас

н
и

й
 

б
ю

д
ж

ет
 

М
іс

ц
ев

и
й

 

б
ю

д
ж

ет
 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я
 

2.1 Моніторинг завданих пошкоджень та руйнувань  

1 Проведення обстеження об’єктів, 

пошкоджених внаслідок збройної агресії 

РФ та своєчасного внесення актів до 

реєстру 

0 0 0 0  Відповідальні особи громад 

(реєстатори), що уповноважені 

до роботи з Реєстром 

пошкодженого та знищеного 

майна, начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи). 

 

 

Фіксація та облік 

пошкоджених та 

зруйнованих 

об’єктів 

Кількість 

проведених 

обстежень  

2 Наповнення Реєстру пошкодженого та 

знищеного майна за результатами 

обстежень будівель комісією з питань 

фіксації пошкоджень житлових будинків, 

будівель та споруд за розпорядженням МГ 

№71 від 04.04.2022 із змінами 

0 0 0 0  

3 Інформування Луганської ОДА про 

наявність об’єктів, пошкоджених 

внаслідок збройної агресії рф для 

залучення фінансової допомоги від 

міжнародних фондів  

0 0 0 0 Відділ соціально-

економічного розвитку  

Сватівської районної 

державної адміністрації – 

районної військової 

адміністрації 

Планування 

відновлення та 

компенсації 

збитків для 

відбудови  

Інформування 2 

рази а місяць 

2.2. Відбудова та стабільне функціонування критичної інфраструктури, житлово-комунального господарства  
Завдання 1 Створення умов для безперебійного функціонування підприємств житлово-комунального господарства громад 

1 Сприяння та фінансове забезпечення 

заходів щодо поліпшення матеріально-

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

 

 

Кількість 

придбаного 

обладнання  
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технічного стану мереж тепло-, електро-, 

газо-, водопостачання та водовідведення та 

очистки стічних вод. 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх 

роботи)комунальні 

підприємства територіальних 

громад  

 

 

Забезпечення 

безперебійної 

роботиКП,забезп

ечення 

споживачів 

комунальними 

послугами 

належної якості, 

оновлення 

технічної бази 

КП 

2 Облаштування місць для швидкого  

підключення аварійних джерел 

енергозбереження, придбання джерел 

альтернативного живлення 

0 0 0 0 Кількість об 

лаштованих місць  

3 Оптимізація фінансової підтримки з 

бюджетів громад для вирішення окремих 

питань господарської діяльності 

комунальних підприємств 

0 0 0 0  

4 Залучення комунальних підприємств 

громад  до участі у програмах та розробці 

проектів, реалізація яких передбачається за 

рахунок додатково залучених коштів 

матеріально-технічної допомоги  

міжнародних та донорських організацій. 

0 0 0 0 усунення 

негативних 

наслідків для 

діяльності 

комунальних 

підприємств, 

викликаних 

повномасштабни

м російським 

вторгненням, 

оновлення 

матеріально-

технічної бази 

КП. 

Збільшення 

кількості  

проектів, сум 

залучених коштів   

5 Раціональне планування діяльності 

комунальних підприємств та ефективного 

використання кадрових, майнових, 

матеріальних та фінансових ресурсів 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

Підвищення 

ефективності 

фінансово-

господарської 

діяльності 

підприємств 

комунальної 

власності  

Збільшення 

кількості КП, які 

проводять 

прибуткову 

діяльність  
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6 Сприяння тимчасовій зайнятості шляхом 

залучення до громадських  та інших робіт 

тимчасового характеру   

0 0 0 0 Комунальні підприємства 

громад, районні філії 

Луганського обласного центру 

зайнятості  (за згодою) 

Підтримання 

належного рівня  

благоустрою 

території 

громади, за-

безпечення 

зайнятості 

населення  

Збільшення 

кількості 

залучених 

безробітних до 

громадських та 

суспільно 

корисних робіт 

на 30% 

7 Зменшення кількості стихійних 

сміттєзвалищ  

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

Покращення 

санітарного стану  

територій, 

покращення 

стану 

навколишнього 

середовища  

Зменшення 

обсягів 

стихійних 

сміттєзвалищ на 

20%. 

Завдання 2  Забезпечення відновлення пошкоджених та зруйнованих об’єктів 

1 Проведення обстеження об’єктів, 

пошкоджених внаслідок збройної агресії 

РФ та своєчасного внесення актів до 

реєстру 

0 0 0 0  

Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

  

2 Розробка проектно-кошторисної 

документації на реконструкцію, 

капітальний ремонт пошкоджених об’єктів 

0 0 0 0 Відновлення 

пошкоджених 

об’єктів  

 

3 Реалізація та супровід розроблених 

проєктів 

0 0 0 0  

2.3 Відновлення та розвиток транспортної інфраструктури  

Завдання 1 Забезпечення належного стану безпеки руху на дорогах комунальної власності  

1 Заміна пошкоджених та встановлення 

відсутніх дорожніх знаків 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

Підвищення 

безпеки 

дорожнього руху  

Кількість 

встановлених 

дорожніх знаків  

2 Розробка організації дорожнього руху на 0 0 0 0 Попередження  
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основних автошляхах району, що  

перетинають населені пункти громад 

району. 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

Сватівський підрозділ ДАІ у 

Луганській області (за 

згодою), 

Сватівський районний відділ 

поліції Головного управління 

Національної поліції в 

Луганській області (зв згодою) 

дорожньо – 

транспортного 

травматизму 

3 Реконструкція пішохідних переходів 

шляхом пониження бордюрів відповідно до 

вимог доступності 

0 0 0 0 Забезпечення 

безпеки 

дорожнього руху 

Кількість 

реконстру-

йованих 

пішохідних 

переходів  

4 Встановлення огороджень (турнікетів), що 

унеможливлюють вихід пішоходів на 

проїзну частину в найбільш аварійних 

місцях  громад 

0 0 0 0 Попередження 

дорожньо-

транспортного 

травматизму 

Кількість 

встановлених 

турнікетів 

5 Обладнання  дорожніх обєктів звуковими 

сигналами, тактильною плиткою для осіб з 

вадами зору 

0 0 0 0 Підвищення 

безпеки руху для 

осіб з вадами 

зору  

Кількість 

обладнаних 

світлофорів  

Завдання 2 Покращення якості послуг та підвищення ефективності регулювання пасажирських автоперевезень. 

1 Відновлення та забезпечення руху 

маршрутних автобусів згідно затвердженої 

Маршрутної мережі та оптимальної 

кількості рухомого складу для роботи на 

маршрутах по територіальним громадам 

району 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

перевізники що мають 

відповідну ліцензію 

 

Доступність 

пасажирських 

автотранспортни

х послуг 

населенню 

 

2 Сприяння оновленню рухомого складу на 

транспортні засоби середньої і великої 

місткості що  обладнані не менше, ніж 

двома входами/виходами для пасажирів з 

автоматичним відкриванням дверей. 

0 0 0 0 Підвищення 

якості  

пасажирських 

автотранспортни

х послуг 

Кількість 

оновлених 

транспортних 

засобів 

3 Поліпшення транспортного обслуговування 

осіб з обмеженими фізичними 

можливостями, шляхом стимулювання до 

цього приватних перевізників 

0 0 0 0 Забезпечення 

безкоштовного 

перевезення 

пільгових 

категорій 

населення 
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4 Контроль за виконанням договірних умов і 

вимог законодавства у сфері пасажирських 

автоперевезень 

0 0 0 0 забезпечення 

належного вико-

нання договірних 

умов щодо 

перевезення паса-

жирів на 

автобусних 

маршрутах 

загального 

користування та 

надання якісних 

послуг  

 

Завдання 3 Створення сучасної велоінфраструктури у громадах району 

1 Впровадження Концепції розвитку 

велосипедної інфраструктури у громадах 

району 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

Відділи соціально-

економічного розвитку громад  

 

Забезпечення 

безпеки 

дорожнього руху 

для 

велосипедистів, 

розвиток 

велосипедної 

інфраструктури, 

розв’язання 

проблем 

користувачів 

велотранспорту 

 

Збільшення 

протяжності 

велодоріжок  

2.4 Реалізація проектів з відбудови інфраструктури та житла, у т.ч. із залученням зовнішніх джерел 

1 Залучення міжнародних та національних 

донорів до процессу відбудови житлових 

будинків та об’єктів інфраструктури, які 

зазнали руйнувань  

0 0 0 0  

 

Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

Залучення 

позабюджетних 

коштів у 

розвиток міста  

Збільшення 

кількості 

залучених 

донорів на 30% 

2 Розширення побратимських та 

партнерських відносини з 

муніципалітетами зарубіжних країн та 

забезпечення їх подальшого розвитку  

0 0 0 0 Збільшення 

кількості 

укладених 

меморан-думів 
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3 Долучення керівників та фахівців 

комунальних підприємств громад до 

реалізації проектів ЄС, сприяння обміну 

передовим досвідом у сфері реалізації 

проектів розвитку та функціонування 

інфраструктури громад 

0 0 0 0 відновлення їх роботи), відділи 

економіки та інвестиційної 

діяльності (сектори 

інвестиційної діяльності) 

громад району, комунальні 

підприємства  

Впровадження 

передового 

досвіду у 

відбудові міської 

інфраструктури  

Збільшення 

кількості 

залучених 

фахівців до 

проектів ЄС 

2.5. Забезпечення якості надання населенню житлово-комунальних послуг.  
Завдання 1 Безперебійне надання якісних житлово-комунальних послуг   

1 Забезпечення належного функціонування 

систем тепло-, водопостачання та 

водовідведення громад району 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

Поліпшення 

якості надання 

комунальних 

послуг,якості 

питної води 

 

2 Контроль якості питної та стічної води 

відомчими акредитованими лабораторіями 

відповідно до затверджених графіків 

відбору проб Щоквартальний паралельний 

відбір проб питної води районним 

лабораторним центром та Сватівською  

міжрайонною державною лабораторією. 

0 0 0 0  Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад,  

районний лабораторний центр 

та Сватівська  міжрайонна 

державна лабораторія (за 

згодою). 

 

Забезпечення 

мешканців 

громад якісною 

питною водою 

 

3 Проведення та виконання планово-

попереджувальних ремонтів, ревізій 

основного та допоміжного обладнання, 

підготовка до роботи в осінньо-зимовий 

період, здійснення ремонту і заміни 

найбільш аварійних та зношених 

інженерних мереж. 

0 0 0 0 підтримка в 

робочому стані 

споруд та 

обладнання 

водопровідних, 

каналізаційних 

насосних станцій 

і очисних 

споруд, 

Кількість 

проведених 

ремонтів та ревізій  

4 Весняна та осіння промивка резервуарів 

чистої води та вуличних водопровідних 

мереж. 

0 0 0 0  
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5 Сприяння розвитку сучасних форм 

управління та утримання житлового 

фонду.  

 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

  

Створення нових 

ОСББ та інших 

форм об’єднань 

мешканців 

багатоповерхови

х будинків 

Кількість 

створених нових 

ОСББ, кількість 

управителів 

багатоквартирни

ми будинками  
6 Вжиття заходів для забезпечення 

своєчасних та в повному обсязі 

розрахунків споживачів за надані 

комунальні послуги  

 Збільшення 

обігових коштів 

підприємств, які 

надають 

комунальні 

послуги  

Рівень проплати 

за надані 

послуги не 

нижче 97% 

Завдання 2 Модернізація системи поводження з ТПВ на території громад району 

1 Збільшення кількості контейнерних 

майданчиків у громадах району 

0 0 0 0  

 

 

 

 

 

Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

 

Зменшення 

стихійних 

сміттєзвалищ, 

покращення 

санітарного 

стану міста 

Збільшення 

кількості 

контейнерних 

майданчиків в 

громадах району 

2 Розширення межі надання послуг 

поводження з побутовими відходами 

0 0 0 0 Покращення 

санітарного 

стану територій, 

недопущення 

складування 

відходів у 

невста-новлених 

місцях 

Збільшення 

рівня охоплення 

споживачів 

послугою з 

поводження з 

побутовими 

відходами на 5%  

3 Впровадження сучасних методів переробки 

ТПВ та обмеження поховання на полігонах 

ТПВ відходів, що підлягають повторному 

використанню 

0 0 0 0 Створення 

сучасної 

інфраструктури  

управління 

відходами, 

збільшення 

обсягів 

використання 

Збільшення маси 

від сортованих 

відходів на 

0,02% 
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вторинної 

сировини, 

зменшен-ня 

обсягів захоро-

нення ТПВ 

Завдання3 Виконання вимог законодавства щодо схем функціонування комунального господарства громади 
1 Розроблення схем санітарної очистки 

населених пунктів громад 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

 

Покращення 

благоустрою 

міста  

 

2 Розроблення оптимізованої схеми 

модернізації систем теплопостачання 

комунальних об’єктів громад. 

0 0 0 0 Економія 

енергоресурсів, 

впровадження 

енергозберігаюч

их технологій, 

підвищення 

якості 

теплозабезпечен

ня  

 

Завдання 4 Підтримка житлового фонду в належному стані  

1 Сприяння у створенні ОСББ  серед  

мешканців  багатоквартирних будинків 

громад району 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад, 

мешканці багатоквартирних 

будинків громад району  

 

Своєчасне та 

якісне надання 

послуги з 

управління бага-

токвартирними 

будинками для 

забезпечення 

належних сані-

тарних умов у 

повному об'ємі 

для будинків на 

обслуговуванні 

100% охоплення 

послугою 

прибудинкових 

територій   

Завдання 5  Ремонт ділянок доріг та вулиць громади   
1 Проведення капітальних та поточних  

ремонтів доріг, пішохідних зон та тротуарів  

0 0 0 0  

Начальники військових 

Покращення 

стану 

Протяжність 

реконст-
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2 Проведення поточних ремонтів вулично-

шляхової мережі (грейдерування, відсипка, 

ямковий ремонт) 

0 0 0 0 адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад  

 

дорожнього 

покриття, 

приведення його 

у  відповідність  

сучасним 

технічним 

вимогам, 

підвищення 

безпеки 

дорожнього руху 

та забезпечення 

комфорту для 

мешканців  

руйованого 

дорожнього 

покриття 

відповідно 

сучасним 

технічним 

вимогам, 

протяжність 

реконструйовано

ї тротуарної зони 

2.6 Впровадження енергозберігаючих заходів  

Завдання 1 Підвищення культури енергоспоживання 

1 Проведення навчання енергоефективної 

поведінки з відповідальними особами з 

енергозбереження будівель бюджетної 

сфери та проведення роз'яснювальної 

роботи щодо необхідності та економічних 

переваг впровадження енерго-ефективних 

заходів населенням у побуті. 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства 

територіальних громад, 

енергоменеджери громад 

Економія 

споживання 

енергоресурсів, 

покращення 

комфорту 

проживання, 

збереження 

екологічного 

стану довкілля. 

Кількість 

людей,охоплени

х відповідною 

інформацією. 

2 Сприяння та розширення використання 

механізму енергосервісу для оптимізації 

енергоспоживання об’єктами бюджетної 

сфери та соціальної інфраструктури 

0 0 0 0 Економія 

споживання 

енергоресурсів 

Зменшення 

споживання 

енергоресурсів 

за рахунок 

впровадження 

заходів з 

енергозбереженн

я енергосервіс-

ними компа-

ніями 
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3 Співфінансування заходів із підвищення 

рівня енергетичної ефективності 

індивідуальних будинків, об’єднань 

співвласників багатоквартирних будинків 

(ОСББ) 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства, 

бюджетні установи 

територіальних громад  

Економія 

споживання 

енергоресурсів, 

покращення 

комфорту 

проживання, 

збереження 

екологічного 

стану довкілля. 

підвищення 

рівня 

енергетичної 

ефективності 

4 Впровадити облік енергоспоживання та 

параметрів мікроклімату із дистанційною 

онлайн передачею даних до системи 

енергомоніторингу 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства, 

бюджетні установи 

територіальних громад  

 

Удосконалення 

системи 

енергоменеджме

нту, 

Скорочення 

споживання 

паливно-

енергетичних 

ресурсів із 

отриманням 

додаткового 

енерго-

ефективного 

ефекту до 5% 

Збільшення 

кількості 

будівель 

бюджетної 

сфери 

обладнаних 

дистанційним 

зйомом даних 

у 2023 році 

5 Модернізація зовнішнього освітлення, 

впровадження енергозберігаючих 

технологій (встановлення 

енергозберігаючих світлодіодних 

світильників зовнішнього освітлення)  

0 0 0 0  

 

Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства, 

бюджетні установи 

Економія  

енергетичних та 

фінансових 

ресурсів  

Скорочення 

питомих 

показників 

використання 

енергоресурсів. 

Збільшення 

кількості 

енергозбері-

гаючих 

світильників на 

450 шт. 
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6 Встановлення енергозберігаючих ламп 

(світильників) внутрішнього освітлення в 

приміщеннях  комунальних підприємств  

0 0 0 0 територіальних громад  

 

 

 Зниження витрат 

електроенергії в 

5 разів  

2.7 Управління об’єктами комунальної форми власності 

Завдання 1 Ефективне використання комунального майна 

1 Проведення поточної інвентаризації 

об'єктів комунальної власності громади. 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи), 

комунальні підприємства, 

управління відділи  

комунального майна  громад  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Збереження та 

належний облік 

об'єктів 

комунальної 

власності 

 

2 Проведення незалежних оцінок 

нерухомого майна, їх рецензій та послуг з 

технічної інвентаризації майна 

0 0 0 0 Забезпечення 

якісної оцінки 

майна для  

визначення 

реальної 

вартості та 

можливості 

прийняття у 

комунальну 

власність  

Кількість 

проведених 

незалежних 

оцінок неру-

хомого май-на, 

їх рецензій та 

послуг з 

технічної 

інвентаризації 

майна 

3 Розміщення інформації у друкованих та 

електронних ЗМІ про комунальне майно, 

про взяття на облік безхазяйного майна. 

0 0 0 0 Формування та  

підтримка 

інтересу до 

об`єктів 

комунальної 

власності, 

доступність 

такої інформації 

для потенційних 

орендарів 

Кількість 

розміщеної 

інформації  

4 Першочергове відчуження об'єктів з малою 

інвестиційною привабливістю. 

0 0 0 0 Ефективне 

управління 

майном, 

економія коштів 

на утримання 

% збільшення 

надходжень до 

бюджету від 

відчуження 

об'єктів з малою 
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даного майна інвестиційною 

привабливістю 

5 Виявлення безхазяйного майна на території 

громади та проведення заходів щодо 

прийняття майна у комунальну власність 

0 0 0 0 Упорядкування 

обліку 

майна,збільшенн

я надходжень до 

бюджету 

громади від його 

використання чи 

реалізації . 

Кількість майна, 

прийнятого у 

кому-нальну 

власність 

6 Замовлення проектів реконструкцій, 

перепланування та переобладнання, 

дозвільної документації на будівельні 

роботи та їх виконання 

0 0 0 0 Реконструкція 

нежитлового 

майна в житлове 

з метою 

включення до 

комунального 

житлового 

фонду квартир, 

поліпшення 

житлових умов 

громадян  

Кількість 

замовлених 

проекті в 

7 Укладання та продовження договорів 

оренди комунального майна 

0 0 0 0 Поповнення 

бюджету 

громади від 

оренди  

Кількість 

укладених 

договорів та 

сума надходжень 

до бюджету  

Завдання 2 Раціональне управління землями комунальної власності 

1 Укладання нових договорів оренди землі 0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених 

пунктів Сватівського району, 

голови міської, селищних, 

сільської територіальних 

громад району (у разі 

відновлення їх роботи) 

Стабільне 

наповнення 

бюджету 

громади для 

спрямування на 

соціально-

економічний 

Кількість 

укладених 

договорів  

2 Продаж земельних ділянок власникам 

об’єктів нерухомого майна, розміщеного 

на цих ділянках   

0 0 0 0 Сума 

надходжень до 

бюджету від 

продажу   
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3 Продаж вільних від забудови земельних 

ділянок  

0 0 0 0  розвиток 

громади 

Стратегічна ціль 3. Створення сприятливих умов для відновлення та стабільного функціонування  бізнесу 

№ 

п/

п 

Зміст заходів 

Обсяг фінансування 

заходу, тис. грн 

Відповідальні виконавці 
Очікувані 

результати 

Індикатори 

результату 

Д
ер

ж
ав

н
и

й
 

б
ю

д
ж

ет
 

О
б

л
ас

н
и

й
 

б
ю

д
ж

ет
 

М
іс

ц
ев

и
й

 

б
ю

д
ж

ет
 

Ін
ш

і 
д

ж
ер

ел
а 

ф
ін

ан
су

в
ан

н
я
 

3.1 Відновлення та розвиток промислового виробництва   

Завдання 1 Збереження промислового потенціалу громади  

1 Сприяння в межах повноважень органів 

місцевого самоврядування збереженню 

промислового виробництва в умовах 

негативного впливу воєнного стану. 

 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та 

інвестиційної діяльності 

(соціально-економічного 

розвитку) громад 

 

Відновлення та 

збереження 

промислового 

потенціалу міста  

Збільшення 

частки 

прибутково 

працюючих 

підприємств  

 

2 Проведення моніторингу обсягів 

промислового виробництва та підготовка 

пропозицій для прийняття управлінських 

рішень 

0 0 0 0 Стабілізація та 

поліпшення 

роботи 

промислових 

підприємств  

Кількість 

підприємств, 

які відновили 

діяльність  

3 Інформаційне забезпечення та сприяння 

виходу місцевих підприємств на ринки 

інших регіонів 

0 0 0 0 Збільшення 

обсягів 

реалізованої 

продукції, 

укладання нових 

контрактів  

Кількість 

повідомлень, 

які зацікавили 

виробників 

3.2 Реалізація інвестиційного потенціалу та сприяння покращенню зовнішньоекономічної діяльності   
Завдання 1 Взаємодія з міжнародними та вітчизняними організаціями у сфері залучення інвестицій 

1 Підтримка партнерських та побратимських 

зв’язків, розширення співробітництва з 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

 

 

Збільшення 

кількості 
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новими міжнародними партнерами, 

дипломатичними представництвами та 

консульськими установами  іноземних 

держав 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та інвестиційної 

діяльності (соціально-

економічного розвитку) громад 

 

Поліпшення 

інвестиційного 

клімату в громаді. 

Реалізація 

соціальних 

проектів. 

Залучення 

додаткового 

фінансування та 

консульських 

послуг у громаду  

міжнародних 

партнерів  

2 Співробітництво з міжнародними та 

вітчизняними фінансовими установами 

стосовно отримання кредитів, грантів та 

залучення міжнародної технічної допомоги 

для реалізації інвестиційних проектів 

0 0 0 0 Збільшення 

кількості 

проведених 

заходів  

Завдання 2 Просування маркетингової стратегії за межами громад 

1 Просування інвестиційних можливостей, 

пропозицій та переваг громади міста  

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та 

інвестиційної діяльності 

(соціально-економічного 

розвитку) громад 

 Збільшення 

кількості 

промоційних та 

електронних 

візуалізацій  

про громаду  

Завдання 3 Підвищення експортного потенціалу громад 

1 Налагодження партнерських стосунків з 

інституціями з підтримки бізнесу в пошуку 

нових можливостей експорту товарів і 

послуг за кордон 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та 

інвестиційної діяльності 

(соціально-економічного 

розвитку) громад 

Нові партнери та 

можливості для  

експорту товарів 

місцевих 

виробників та 

надавачів послуг  

Кількість 

проведених 

зустрічей 

3.3 Адаптація бізнесу до роботи  в умовах подолання  наслідків збройної агресії  
Завдання1 Створення сприятливого регуляторного середовища для розвитку підприємництва 

https://www.ukrinform.ua/tag-eksport
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1 Постійне оновлення розділу «Регуляторна 

політика» на офіційних сайтах громад 

району 
 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та 

інвестиційної діяльності 

(соціально-економічного 

розвитку) громад 

 

Забезпечення 

публічності та 

прозорості 

реалізації 

державної 

регуляторної 

політики 

Кількість 

публікацій 

2 Проведення публічних обговорень проєктів 

регуляторних актів із залучення малого та 

середнього бізнесу 

0 0 0 0 Залучення 

суб’єктів 

господарювання 

до розробки 

рішень міської 

ради, що 

впливають на 

розвиток МСП. 

Дотримання 

регуляторної 

процедури. 

Кількість 

проведених 

обговорень  

Завдання 2 Популяризація підприємницької культури та сприяння відновленню бізнес-клімату 
1 Співпраця з Радою підприємців, у тому числі 

щодо підготовки пропозицій та звернень до 

органів державної влади, щодо адаптації 

чинного законодавства до умов ведення 

бізнесу та викликів, спричинених воєнним 

станом 

0 0 0 0  

 

 

 

 

Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та 

інвестиційної діяльності 

(соціально-економічного 

розвитку) громад 

 

Спільна 

діяльність 

представників 

бізнесу та органу 

місцевого 

самоврядування 

щодо підтримки 

та розвитку 

підприємництва 

Кількість 

підготовлених 

спільних 

пропозицій та 

звернень  

2 Запровадження консультацій та поширення 

інформаційних повідомлень для суб’єктів 

МСП в соціальних мережах, офіційному 

сайті ін. ресурсах щодо можливостей 

підтримки розвитку бізнесу з боку держави 

та донорських організацій, зокрема через 

популяризацію дайджесту грантів 

0 0 0 0 Підвищення 

поінформованості 

суб’єктів 

підприємництва 

щодо 

можливостей 

фінансово-

Кількість 

проведених 

консультацій, 

кількість 

інформаційних 

повідомлень  
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кредитної 

підтримки, 

підприємницьких 

ініціатив. 
3 Розширення діяльності Центрів підтримки 

підприємництва (Бізнес-хабів) шляхом 

організації/поширення інформації щодо 

проведення інформаційних заходів, 

вебінарів, навчань з питань ознайомлення з 

грантовими програмами для бізнесу та 

підготовки заявок, бізнес-проектів 

0 0 0 0 Підвищення 

обізнаності 

суб’єктів 

господарювання 

та осіб, бажаючих 

відкрити власну 

справу в питаннях 

ведення 

господарської 

діяльності, участі 

у грантових 

програмах, 

особливостей 

складання 

необхідних 

документів  

Кількість 

поданих заявок 

та кількість 

бізнес-проектів  

4 Надання фінансової допомоги суб’єктам 

підприємницької діяльності на 

безповоротній основі для розвитку 

туристичної інфраструктури громад району 

0 0 0 0 Розширення  

фінансових 

можливостей 

суб’єктів 

господарювання 

Кількість СГ, 

які отримали 

фінансову 

допомогу  

3.4 Відновлення та розвиток ринку праці, підвищення рівня зайнятості населення  
Завдання 1 Сприяння зайнятості та підтримка економічної активності мешканців 

громади 
 

1 Сприяння працевлаштуванню населення, що 

шукає роботу та звертається за послугами до 

служби зайнятості, на вільні та новостворені 

робочі місця; подальший розвиток клієнто-

орієнтованості соціальних послуг. 

0 0 0 0  

 

 

Сватівська міськрайонна філія 

Луганського  обласного центру 

Підвищення 

рівня зайнятості 

населення 

Збільшення 

кількості 

працевлаштова

них 
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2 Продовження профорієнтаційної роботи у 

напрямку інформування та мотивації 

широких верств населення до професійного 

росту, розвитку вмінь, компетенцій та 

кваліфікації протягом усього життя, 

легальної зайнятості. 

0 0 0 0 зайнятості (за згодою), 

начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Якісна та адресна 

профорієнтаційна 

робота з 

населенням, 

направлена на 

обґрунтований 

вибір або зміну 

професії 

відповідно до 

потреб ринку 

праці 

Кількість 

організованих 

заходів проф-

орієнтаційного 

спрямування 

3 Проведення професійної підготовки, 

перепідготовки та підвищення кваліфікації 

безробітних громадян з метою підвищення їх 

конкурентноздатності та покращання якості 

робочої сили з урахуванням потреб та 

відновлення ринку праці.  

0 0 0 0 Покращення 

якості робочої 

сили, задоволення 

потреб 

роботодавців у 

кваліфікованих 

кадрах 

Кількість 

безробітних 

громадян, які 

підвищили 

кваліфікацію 

4 Організація громадських робіт, робіт 

тимчасового характеру та суспільно-

корисних робіт, які заохочують та 

стимулюють безробітних до продуктивної 

зайнятості та здійснюються в інтересах 

громади.  

0 0 0 0 Мотивація 

безробітних до 

праці, тимчасова 

зайнятість 

населення, 

матеріальна під-

тримка осіб, що 

втратили роботу 

Кількість 

безробітних, 

залучених до 

участі у 

громадських 

роботах 

5 Стимулювання створення нових робочих 

місць роботодавцями, що ведуть свою 

діяльність в пріоритетних галузях 

економіки, шляхом надання компенсації 

фактичних витрат у розмірі єдиного внеску 

на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування у разі працевлаштування за 

направленням служби зайнятості 

безробітних громадян, в тому числі, які 

0 0 0 0 Створення нових 

робочих місць 

роботодавцями та 

стимулювання 

працевлаштуванн

я безробітних 

Кількість 

створених 

нових робочих 

місць для 

працевлашту-

вання безро-

бітних   
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недостатньо конкурентоспроможні на ринку 

праці 

Завдання 2 Створення сприятливих умов для трудової діяльності 
 

1 Надання рекомендацій сторонам 

соціального діалогу включати до  

колективних договорів зобов’язання 

роботодавців щодо забезпечення 

ефективної зайнятості, належних умов 

праці, підвищення рівня професійної 

кваліфікації та соціального захисту 

найманих працівників 

0 0 0 0  

 

 

 

Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відділи економіки та 

інвестиційної діяльності 

(соціально-економічного 

розвитку) громад 

Ефективна органі-

зація умов праці та 

її оплати. 

Соціальний захист 

працюючих через 

механізм колдого-

вірних відносин 

Кількість 

наданих 

рекомендацій 

2 Проведення моніторингу показників 

заробітної плати та своєчасності її виплати,  

0 0 0 0 Скорочення 

(ліквідація) 

заборгованості із 

виплати 

заробітної плати 

Зниження 

заборгованості 

із виплати 

заробітної 

плати 

Стратегічна ціль 4.  Виконання заходів із протидії гендерно-зумовленому насильству, створення безбар’єрного та інклюзивного простору 

4.1. Створення умов щодо гендерної рівності та протидії гендерно-зумовленому насильству. 

Завдання 1. Забезпечення ґендерної рівності 

1 Участь у навчанні посадових осіб 

райдержадміністрації з питань реалізації 

резолюції Ради Безпеки ООН 1325 «Жінки, 

мир, безпека» у співпраці з громадськими та 

міжнародними організаціями. 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відповідальні особи у напрямку 

діяльності  

Підвищення рівня 

знань 

відповідальних 

осіб у напрямку 

діяльності  

Кількість 

провелених 

заходів 

2 Забезпечення діяльності мережі 

закладів усіх форм власності, спрямованих 

на виховання підростаючого покоління.  

0 0 0 0 Поліпшення 

діяльності мережі 

закладів усіх форм 

власності, 

спрямованих на 

виховання 

підростаючого 

покоління 

Покращення 

житлових 

умови 

громадян 

пільгової 

категорії, 

вирішення 

проблем 
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3 Соціальна підтримка сімей з дітьми, 

організація надання послуг постраждалим 

від насильства за ознакою статі, 

сексуального насильства, пов’язаного з 

конфліктом. 

0 0 0 0 Підвищення рівня 

відповідальності 

батьків за 

утримання, 

виховання та 

розвиток дітей, їх 

життя та здоров’я 

соціальної 

підтримки 

громадян 

району, 

активізація 

роботи 

ветеранів по 

патріотичному 

вихованню 

підростаючого 

покоління, 

оздоровлення 

підростаючого 

покоління,  

поліпшення або 

відтворення 

життєдіяльност

і, соціальної 

адаптації, 

повернення до 

повноцінного 

життя осіб, які 

потребують 

соціальної 

допомоги і 

послуг 

4 Формування ґендерної культури 

населення та подолання ґендерних 

стереотипів, підвищення рівня 

поінформованості населення через 

проведення семінарів, тренінгів, 

інформаційно-просвітницьких заходів з 

питань забезпечення гендерної рівності, з 

питань особистої безпеки, протидії усім 

формам насильства. 

0 0 0 0  Підвищення 

обізнаності 

населення 

стосовно 

подолання 

ґендерних 

стереотипів у 

традиційному 

розподілі 

ґендерних ролей; - 

підвищення  

ефективності 

діяльності, 

посилення 

взаємодії органів 

державної влади, 

громадських 

організацій та 

інших юридичних 

осіб у сфері 

протидії торгівлі 

людьми 

5  Оновлення інформації про органи, 

установи, організації, які надають послуги із 

захисту і підтримки постраждалих від 

гендерно-зумовленого насильства, 

сексуального насильства, пов’язаного з 

конфліктом та інформування про допомогу, 

яку можна в них отримати. 

0 0 0 0 

6 Здійснення заходів з первинної 

профілактики торгівлі людьми, 

профілактичних заходів серед 

представників вразливих верств населення 

та надання допомоги особам, які 

постраждали від торгівлі людьми. 

0 0 0 0 

7 Досягнення паритетної участі жінок і 

чоловіків у прийнятті суспільно важливих 

рішень у всіх сферах суспільного життя. 

0 0 0 0 

8 Впровадження гендерних підходів в 

освіті, культурі, економічній сфері, 

підприємництві. 

0 0 0 0 
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9 Створення умов для розширення 

можливостей жінок і чоловіків на ринку 

праці, підтримка професійної активності 

працівників у поєднанні з виконанням 

сімейних обов’язків, сприяння зайнятості 

жінок та чоловіків з урахуванням їх 

особливих потреб. 

0 0 0 0 

10 Підтримка жіночих ініціативних груп, 

груп підтримки та самодопомоги для 

постраждалих від збройного конфлікту з 

урахуванням потреб дівчат та хлопців, 

жінок і чоловіків.  

0 0 0 0 Підвищення 

поінформованості 

суспільства щодо 

шляхів 

убезпечення від  

потрапляння до 

ситуацій торгівлі 

людьми, а також 

можливостей 

отримання 

відповідної 

допомоги з метою 

формування 

навичок безпечної 

поведінки у 

населення.  

4.2. Забезпечення безбар’єрного та інклюзивного простору до фізичного оточення 

Завдання 1. Створення безбар’єрного та інклюзивного простору  

1 Виконання Плану заходів на 2023-2024 

роки з реалізації Національної стратегії із 

створення безбар’єрного простору на період 

до 2030 року по Сватівському району 

Луганської області 

0 0 0 0 Начальники військових 

адміністрацій населених пунктів 

Сватівського району, голови 

міської, селищних, сільської 

територіальних громад району 

(у разі відновлення їх роботи),  

відповідальні особи у напрямку 

діяльності 

Створення 

умов для 

подолання 

економічної та 

соціальної 

нерівності між 

жителями громад 

району.  

Забезпечення 

безбар’єрного 

доступу, 

соціальної та 

громадської 

адаптації всіх 

груп населення, 

зокрема 
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2 Застосування елементів безбар’єрності в 

інфраструктурних проєктах; впровадження 

безбар’єрного простору до обєктів 

фізичного оточення  

 

0 0 0 0 Безперешкод

ний доступ до 

об’єктів фізичного 

оточення. 

постраждалих 

внаслідок війни, 

у т. ч. молоді з 

інвалідністю та із 

числа ВПО, до 

гуманітарної, 

психологічної та 

юридичної 

підтримки, 

кар’єрного 

консультування, 

послуг з 
неформальної 

освіти, тощо 

3 Забезпечення технічної можливості 

підключення домогосподарств у сільській 

місцевості до широкосмугового доступу до 

Інтернету. 

0 0 0 0 Отримання 

інформації у 

найзручніший 

спосіб. 

4 Забезпечення функціонування ЦНАП в 

усіх громадах району, обладнання їх 

елементами безбар’єрності. 

0 0 0 0 Спрощений 

доступ до 

цифровізованих та 

аналогових 

державних і 

соціальних 

послуг. 

Стратегічна ціль 5. Поліпшення довкілля району та виконання заходів з відновлення пошкоджених природних ресурсів 

Завдання 1. Заходи з поліпшення та відновлення пошкоджених природних ресурсів, включаючи шкоду та збитки, завдані довкіллю і природним 

ресурсам збройною агресією Російської Федерації. 

1 Відтворення лісів, створення нових та 

реконструкції існуючих полезахисних 

лісових смуг та інших захисних насаджень. 

0 0 0 0  поліпшення, 

збереження стану 

існуючих нових 

зелених 

насаджень та 

озеленених 

територій у межах 

району; 

 

поліпшення 

стану 

навколишнього 

природного 

середовища до 

рівня, 

безпечного для 

життєдіяльност

і населення 
2 Відновлення антропогенно змінених 

екосистем. 

     поліпшення стану 

навколишнього 

природного 

середовища до 

рівня, безпечного 

для 
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життєдіяльності 

населення; 

3 Консервація деградованих,  

малопродуктивних та техногенно 

забруднених земель. 

     мінімізація 

забруднення 

поверхневих 

водних об’єктів та 

ґрунтів 

4 Відновлення територій та об’єктів 

природно-заповідного фонду та 

сформованої екомережі (в т. ч. можливість 

створення нової). 

     поліпшення стану 

навколишнього 

природного 

середовища 

5 Підвищення рівня екологічної свідомості та 

інформування населення з питань охорони 

навколишнього природного середовища 

     Підвищення рівня 

екологічної 

свідомості 

 


